VODNE USLUGE d.o.o0.
KriZevci
Drage Grdeniéa 7

U Krizevcima, 16.11.2018.

ZAPISNIK
sa 2. sjednice Nadzornog odbora trgovackog drustva VODNE USLUGE d.o.o0. Krizevci

odriane dana 16.11.2018. godine u poslovnoj zgradi u Cubincu 30 a, u KriZevcima sa pocetkom
u 16,00 sati.

Sjednica je tonski snimana, a sazvana je pisanim pozivom broj 1003/2018 od 12.11.2018.
godine.

Ad1.)

Predsjednik Nadzornog odbora Aleksandar Karre otvara 2. sjednicu Nadzornog odbora, i
utvrduje da su prisutni sljedeéi ¢lanovi Nadzornog odbora Zoran Vrhovski, Josip Stragelj,
Miljenko Stimac, Mladen Bukal, Ivan Safran i Tihomir Antolic.

Sjednici prisustvuje direktorica Helena Kralj Brlek, te Bojana Martincic koja vodi zapisnik.

S obzirom da su prisutni svi ¢lanovi Nadzornog odbor, postoji kvorum za glasanje te Nadzorni
odbor moZe pravovaljano odlucivati.

Ad2)
Predsjednik Nadzornog odbora Aleksandar Karre predlaZe dnevni red kako slijedi:
Dnevni red

Otvaranje sjednice Nadzornog odbora i utvrdivanje broja prisutnih ¢lanova,

Usvajanje dnevnog reda,

Usvajanje Zapisnika sa 1. sjednice,

Informacija o imenovanju direktora i donoSenje Odluke o utvrdivanju teksta Ugovora
o pravima i obvezama c¢lana uprave - direktora i ugovora o radu za imenovanog
direktora

Informacija o tijeku projekta Aglomeracija KriZevci

Informacija o postupku isplate otpremnine g. Damiru KoScaku

Davanje suglasnosti na Financijsko izvjeSte za razdoblje 1.-IX. mjesec 2018. godine
Pitanja i prijedlozi
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Dnevni red je usvojen JEDNOGLASNO.
Ad 3.)

Predsjednik Nadzornog odbora pod tockom 3. dnevnog reda daje Zapisnik sa 2. sjednice
Nadzornog odbora na usvajanje, te je Zapisnik usvojen JEDNOGLASNO.



Ad 4.)

Voditelj pravnih i opcih poslova Bojana Martinéi¢ navodi kako je 30.10.2018. godine odrZana
Skupstina trgovackog drustva Vodnih usluga na kojoj je donesena, formalno Odluka o
imenovanju direktora, kojom je Helena Kralj-Brlek imenovana za direktoricu Vodnih usluga, na
mandat od 4 godine. Dalje navodi kako je prema Drustvenom ugovoru i Zakonu o trgovackim
drustvima, Nadzorni odbor organ koji zastupa Drustvo prema Upravi Drustva, te je predsjednik
Nadzornog odbora oviasten potpisati Ugovora sa direktoricom.

Obzirom da nije bilo pitanja, jednoglasno je donesena

Odluka o utvrdivanju teksta Ugovora o pravima i obvezama ¢lana uprave-direktora, te je
potpisan Ugovora o radu za direktora.

Odluka se prilaZe Zapisniku i ¢ini njegov sastavni dio.

Ad5.)

Predsjednik Nadzornog odbora otvara toc¢ku 5. dnevnog reda, te daje rijeci direktorici.
Direktorica navodi kako je upravo danas poslan aplikacijski paket u Hrvatske vode. Kada oni
taj svoj dio odrade tada bi se pristupilo potpisivanju ugovora o dodjeli sredstava. Dalje navodi
da je u medijima navedeno kako se vrijednost investicije poveéala na 257 milijuna kuna, te
kako je najveci dio posla odradio Institut IGH iz Zagreba kao izvoda¢ studije i aplikacijskog
paketa, a usli su u posao tek u proljece 2018. godine. Sada je sve na Hrvatskim vodama, ali
mislimo da nije nita upitno jer su dobiveni i pozitivni komentari od Jaspersa pa mislimo da ne
bude vise prepreka u tom dijelu.

Predsjednik Nadzornog odbora je upitao kada se odekuje natjeaj, te tko priprema
dokumentaciju o nabavi?

Direktorica je odgovorila da se raspisivanje tendera oéekuje u prolje¢e 2019. godine, a da
dokumentaciju o nabavi radi InvestinZenjering.

Nadalje je predsjednik Nadzornog odbora upitao da i se ide paralelno s nadzorom ili nadzor
ide radnije, te da bi on preporucio da nadzor ide ranije.

Direktorica je navela kako misli da nadzor i promidzba idu prije, te kako se po projektu sve
mora vratiti u prvobitno stanje nakon izvodenja radova.

Ad6.)

Predsjednik Nadzornog odbora otvara tocku 6. dnevnog reda i daje rijec direktorici da objasni
isplatu otpremnine g. Damir Kos$¢aku, obzirom da su élanovi Nadzornog odbora dobili
anonimno pismo vezano na tu temu, a isto pismo odnosno prijavu dobila je i policija.

Direktorica navodi kako je podetkom 9.mjeseca, isto anonimno pismo stiglo i u Podravski list i
u policiju, te kako ju je Krim policija kontaktirala.



U toj fazi je bilo navedeno da je dana otpremnina a jo$ tada nije bila isplacena, radilo se o
tome da se radila sistematizacija radnih mjesta, i po tadasnjem videnju strukture poslovanja,
napravijena je korekcija u rasporedu radnih mjesta i odredena osoba konkretno g. Damir
Ko$&ak je dobio ponudeno drugo radno mjesto sa vecim koeficijentom za koje je on bio na
lijeéni¢kom pregledu te je utvrdeno da je sposoban raditi na tom radnom mjestu.

Voditeljica pravnih i opdih poslova Bojana Martinéi¢ navodi kako se otkaz s ponudom
izmijenjenog ugovora o radu provodi na nacin da se radniku ponudi novo radno mjesto i novi
ugovor o radu, te mu se da rok ne kraéi od 8 dana u kojem on odlucuje da li ce prihvatiti novo
radno mjesto ili nece. Ukoliko radnik ne prihvati u ostavljenom roku novo radno mjesto, dolazi
do poslovno uvjetovanog otkaza, obzirom da poslodavac nema drugo radno mjesto za radnika.

Direktorica dalje navodi kako je Damir Ko$¢ak ranije radio na uredaju za proiScavanje te kako
on nije Zelio prihvatiti novo radno mjesto, te je odlucio da ne Zeli raditi.

Istice kako je sa cijelom pri¢om bio upoznat i gradonacelnik kao predsjednik Skupstine, te da
nije bilo nikakvih spornih pitanja.

Nadalje kaZe kako je 16.10. istekao zakonom propisan otkazni rok, radnik je odjavijen sa
mirovinskog i zdravstvenog i donesena je Odluka o isplati otpremnine na 100.000,00 kuna.

Praksa je bila ve¢ i prije u Komunalnom poduzecu da se isplacuju otpremnine kojima se
odstupalo od Pravilnika o radu ( 2013. i 2014. godine).

Direktorica navodi kako ona nije odluku donijela sama kako se u onom pismu navodi, vec u
dogovoru sa pravnom sluzbom, raéunovodstvom i gradonacelnikom. Te kako sve Sto je
inspektor traZio mu je i dostavljeno.

Takoder govori kako je u cijeli sluéaj od poletka bila ukljuena i odvjetnica iz Zagreba,
specijalizirana za radno pravo, te koja je rekla kako da taj cijeli slucaj i postupak slozimo da ne
bi imali kasnije problema s tuzbama.

Ivan Safran navodi kako su trebali samo oti¢i u HEP i vidjeti koliko je ljudi tamo otislo u
mirovinu, te kolike su otpremnine tamo isplacene.

Predsjednik Nadzornog odbora navodi kako je bilo jeftinije to rijesiti na ovaj nacin, nego da
imamo kasnije probleme s tuzbama.

Direktorica zakljuéno isti¢e kako ne zna u kojoj je to fazi trenutno na policiji.
Ad7.)

Predsjednik Nadzornog odbora otvara totku 7. dnevnog reda, te direktorica ukratko
objasnjava financijsko izvjesce.
Navodi kako je ovo izvjes¢e za samo prvih 9.mjeseci te da ce sve biti jasnije na godiSnjem

financijskom izvje$¢u, i kako je ovo jedan trenutacni pregled financijskog stanja.

Isti€e kako se u lzvjeséu navodi veliki iznos koji moramo prebaciti Komunalnom jer kada su se
Vodne usluge tek odvojile placu za sije¢anj 2018. godine je isplatilo Komunaino.



Zatim struja i gorivo, jer su onda jos bili zajednicke ugovori, u svibnju smo uspjeli realizirati
svoje ugovore za struju i gorivo nakon provedenih postupaka nabave.

Istice kako je trebala godina dana da se racunovodstveno sve odvoji, svi ugovori i sve stvari da
se prebace na Vodne usluge.

Ivan Safran navodi kako treba brinuti o radnicima, da ljudi odlaze. Tihomir Antoli¢ se
nadovezao i rekao kako se ide u izmjene Pravilnika o radu da se poboljsa poloZaj radnika.

Obzirom da nije bilo vise pitanja, jednoglasno je donesena

Odluka o davanju suglasnosti na Financijsko izvjesce za razdoblje od I.-IX. mjesec 2018.
godine.

Odluka se prilaZe Zapisniku te Cini njegov sastavni dio.

Ad8.)

Pod tockom 8. nije bilo pitanja i prijedloga.

Kako nije vise bilo pitanja i prijedloga sjednica je zaklju¢ena u 17,00 sati.

Zapisnicar Predsjednik Nadzornog odbora

Bojana Martinci¢ Aleksandar Katr

RAtadin- ¢

Prilozi:

1.0dluka o utvrdivanju teksta Ugovora o pravima i obvezama ¢lana uprave-direktora( broj:
1003-4/2018)

2. Odluka o davanju suglasnosti na Financijsko izvjeSée za razdoblje od L-IX. mjesec 2018.
godine ( broj: 1003-7/2018) '



