Na temelju ¢lanka 34. tocke 6. Drustvenog ugovora Vodne usluge d.o.o0. za obavljanje
vodnih usluga KriZevci (u daljnjem tekstu: Drustvo) od 28. 12. 2017. godine, direktor
Drustva po prethodno provedenom savjetovanju sa sindikalnim povjerenikom u
funkciji radni¢kog vije¢a dana 21.6.2018. godine donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJU I SISTEMATIZACIJI POSLOVA
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ureduje se organizacija i sistematizacija poslova u Drustvu, smjer i stupanj
stru¢ne spreme, radno iskustvo i drugi posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu,
prethodna provjera radnih sposobnosti, trajanje probnog rada i pripravni¢kog staza na
pojedinim poslovima u Drustvu te stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnog odnosa.

Clanak 2.

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini sistematizacija poslova, sa Sifrom radnog mjata,
naznakom planiranog broja izvrSitelja, uvjetima za radno mjesto, koeficijentom
sloZenosti poslova za obraun osnovne place, opisom poslova i radnih zadataka.

Clanak 3.

Svaki radnik rasporeden na poslove pojedinog radnog mjesta odgovara:
- za pravodobno i to¢no izvr§avanje poslova,

- za primjenu mjera zastite na radu i zastite od poZara,

- za kvalitetu i kvantitetu svog rada,

- za ¢uvanje povjerenih mu sredstava rada,

- za pravodobno i to¢no izvrSavanje odluka organa Drustva.

II. ORGANIZACIJA U DRUSTVU

Clanak 4.

Rad Drustva organiziran je po sljede¢im cjelinama:

I. UPRAVA

II. ZAJEDNICKI POSLOVI

[II. OPERATIVA

Organizacijska shema Drustva prilaZe se ovom Pravilniku i ¢ini njegov sastavni dio.

Clanak 5.

U Zajedni¢kim poslovima utvrduju se slijedeée organizacijske djelatnosti:
a) Racunovodstvo i financije
b) Opéi i pravni poslovi






Clanak 6.
U Operativi utvrduju se slijedeée organizacijske djelatnosti:
a) Vodovod
b) Odvodnja

¢) Pro¢is¢avanje 5
Clanak 7.

Poslove poslovodstva u Drustvu obavlja Uprava odnosno direktor Drustva.
Direktor obavlja sve poslove utvrdene zakonom, drustvenim ugovorom te drugim
propisima.

III. OSNOVNI ELEMENTI POSLOVA RADNOG MJESTA I RASPORED NA
RADNO MJESTO

Clanak 8.

Radnik na poslovima radnog mjesta iz sistematizacije koja je sastavni dio ovog
Pravilnika, obavezan je obavljati sve poslove koji ¢ine opis poslova odnosno sadrZaj
rada tog radnog mjesta s obzirom na tehnologki tijek i prirodu posla, kao i sve druge
poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja i Uprave.

IV. UVJETI ZA OBAVLJANJE POSLOVA RADNOG MJESTA
Clanak 9.

Pod uvjetima za obavljanje poslova radnog mjesta podrazumijevaju se okolnosti,
svojstva, sposobnosti i vjestine utvrdeni ovim Pravilnikom koje mora ispunjavati radnik
da bi mu se povjerilo obavljanje odredenih poslova radnog mjesta.

Clanak 10.

Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta u Drustvu utvrduju se zakonom ili drugim
propisom, ovim Pravilnikom te opéim aktima Drustva.

Clanak 11.

Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta obuhvacaju:
- struénu spremu,

- radni staZ odnosno radno iskustvo u struci,

- posebno znanje potrebno za uspje$no obavljanje posla,
- posebna zdravstvena sposobnost radnika.

Clanak 12.

Pod strué¢nom spremom smatra se:
- stupanj obrazovanja steen Skolovanjem u obrazovnoj ustanovi savladavanjem
odredenog i odobrenog programa obrazovanja,






- stupanj strune spreme odredenog zanimanja, pod ¢ime se razumijevaju
znanje, vjestina i sposobnosti za obavljanje odredenih poslova koje je
radnik stekao savladavanjem odredenog i odobrenog programa
$kolovanjem u obrazovnoj ustanovi (npr. Pucko otvoreno ugiliste).

Clanak 13.

Poslodavac moze za poslove za Cije je obavljanje kao uvjet utvrden visi stupanj struéne
spreme od onoga koji ima radnik, sklopiti ugovor o radu i sa radnikom koji nema
sistematizacijom utvrden stupanj obrazovanja odnosno stupanj struéne spreme, ako je
radnik radom osposobljen za obavljanje istih ili sliénih poslova.

Pod sposobno3¢u steSenom radom iz stavka 1. ovoga €lanka smatraju se znanje, vjeStine
i druge radne sposobnosti koje je radnik stekao praktiénim radom na odredenim
poslovima.

Clanak 14.

Pod radnim staZom smatra se vrijeme koje je radnik proveo na radu a koje se utvrduje
potvrdom Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje odnosno drugim valjanim
dokazom.

Pod radnim iskustvom smatra se vrijeme koje je radnik proveo obavljajuéi odredene
poslove.

Clanak 15.

Pod posebnim znanjima i vje$tinama smatraju se ona znanja i vjestine koja su potrebna
radi uspjeSnog i potpunog obavljanja posla (poznavanje rada na racunalu, vozacka
dozvola odredene kategorije, osposobljenost za rad na odredenom stroju i sl.).

Clanak 16.

Posebna zdravstvena sposobnost uvjet je za obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada na kojima radnik prema posebnom propisu moze raditi samo nakon prethodnog
utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje tih poslova. Prije sklapanja ugovora
o radu radnik se za poslove s posebnim uvjetima rada mora uputiti na lije¢nicki pregled.

Radi utvrdivanja opée zdravstvene i psihofizitke sposobnosti za obavljanje odredenih
poslova, poslodavac moZe prije zasnivanja radnog odnosa uputiti na lije¢nicki pregled
i osobu koja kao radnik nece raditi na poslovima iz prethodnog stavka, s tim da troskove
pregleda snosi poslodavac.

Clanak 17.

Struéne i radne sposobnosti radnika za pojedine poslove mogu se provjeravati prije
sklapanja ugovora o radu putem prethodnog provjeravanja struénih i radnih
sposobnosti radnika.
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Prethodno provjeravanje obavlja se intervjuom, testiranjem, rjeSavanjem odredenih
radnih zadataka ili na drugi prikladan nadin, ovisno o vrsti poslova koje radnik treba
obavljati u radnom odnosu.

Prethodno provjeravanje vr$i poslodavac ili druga osoba odnosno povjerenstvo koje
imenuje Uprava.

V.PROBNI RAD

Clanak 18.

Ako je ugovoren probni rad, u toku probnog rada radnik obavlja one poslove za koje
je sklopio ugovor o radu i to u opsegu i trajanju neophodnom da se utvrde i ocijene
njegove struéne i radne sposobnosti.

Clanak 19,

Provjeravanje i ocjenu struénih i radnih sposobnosti radnika za vrijeme probnog rada
provodi neposredni rukovoditelj ili druga osoba odnosno povjerenstvo koje imenuje
Uprava. O zakljuéku povjerenstva sastavlja se zapisnik koji potpisuju osobe koje su
sudjelovale u postupku provjere i ocjene radnih sposobnosti radnika.

V1. OBRAZOVANJE 1 OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Clanak 20.

Poslodavac ¢ée omoguditi radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.

Radnik je duZan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavrSavati se za rad.

Tijekom obrazovanja za potrebe poslodavca radniku pripadaju sva prava kao da je
radio.

Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upuéen na obrazovanje i poslodavca
ureduju se posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom, Pravilnikom o radu i
ugovorom o radu.

VIIL. PRIPRAVNICI

Clanak 21.

Poslodavac moze osobu koja se prvi put zapo§ljava u zanimanju za koje se $kolovala
zaposliti kao pripravnika.

Pripravnicki staZ traje:
- Sest mjeseci za pripravnike sa srednjom struénom spremom ili srednjom Skolskom
spremom (IIL., IV. I V. stupanj),






- devet mjeseci za pripravnike sa viSom stru¢nom spremom (V1. stupanj), odnosno za
stru¢ne pristupnike i struéne prvostupnike,

- dvanaest mjeseci za pripravnike sa visokom struénom spremom (VIL/1 stupanj),
odnosno za magistre i doktore znanosti.

Ako je pripravnik opravdano odsutan s posla (bolest i sl.) dulje od 30 dana, poslodavac
moze pripravni¢ki staz iz prethodnog stavka produljiti za vrijeme koliko je trajala
odsutnost.

Na zahtjev pripravnika pripravni¢ki staz moze se skratiti za jednu tre¢inu, ako
poslodavac ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad.

Clanak 22.

Pripravniku se imenuje mentor koji je duzan pratiti rad pripravnika u skladu sa
specifi¢nostima struke i radnog mjesta.

Mentor je duzan pisano izvjestiti Upravu o steenom znanju i osposobljenosti
pripravnika za samostalan rad.

VIII. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD BEZ ZASNIVANJA
RADNOG ODNOSA (VOLONTERSKI RAD)

Clanak 23.

Ako je struéni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno
kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac moze
osobu koja je zavrdila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struno
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa (struéno osposobljavanje za rad)
na vrijeme koje je propisano za trajanje pripravni¢kog staza.

Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se
u pripravni¢ki staz i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima odredenog
radnog mjesta iz sistematizacije poslova.

Sa polaznikom struénog osposobljavanja za rad zakljuuje se ugovor o
stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa u pisanom obliku.

Ako Zakonom nije drugadije propisano, na osobu koja se struéno osposobljava
za rad, primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika, Pravilnika o radu i drugih op¢ih akata
poslodavca, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, plaé¢i i naknadi place te
prestanku ugovora o radu.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 24.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se na
odgovaraju¢i na¢in odredbe Zakona o radu, Pravilnika o radu i drugih propisa.

Clanak 25.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nadin i po postupku po kojem
je donesen i ovaj Pravilnik.






Clanak 26.

Pravilniku o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova broj 134/2018 od 5. 3. 2018.
godine,stavlja se van snage.

Clanak 27.

Ovaj Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova objavljuje se na
nadin propisan Pravilnikom o na¢inu objave Pravilnika o radu (,,Narodne novine* broj
146/2014) i ne moze stupiti na snagu prije isteka roka od osam dana od dana objave.

Ovaj Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova se objavljuje na
uvid radnicima dana 21.6.2018. godine na oglasnim plo¢ama poslodavca i stupa na
snagu 30.6.2018. godine.

Direktorica

Helena Kralj Brlek, dipl.ing.grad

/Del{UDDH JSTUGE ﬂu

Ulica Drage Grdenica 7
48260 Krizevci
OIB: 48337206587 (1

Broj: 443/2018

Dostavlja se (za objavu na oglasnim plo¢ama poslodavca u prostorijama kako slijedi):

1. Sjediste poslodavca; Drage Grdenica 7, Krizevci
2. Skladiste, Ivana Gunduliéa 12, KriZzevci;
3. Prodista¢ otpadnih voda, Cubinec bb
4. Prostorije poslodavca u Cubincu 30a
Arhiva; ovdje
. Direktor; ovdje






SAMOSTALANI SINDIKAT RADNIKA U KOMUNALNIM DJELATNOSTIMA
VODNIH USLUGA d.o.0. KRIZEVCI

SINDIKALNI POVJERENIK U SVOJSTVU RADNICKOG VIJECA

U Krizevcima, 20.6.2018.

Vodne

l=Usluge doo VODNE USLUGE d.0.0.
KRIZENCH
- 20 06, 2018 KRIZEVCI

Ulica Drage Grdenic¢a 7

Primljenc dana:

Urud2beni broj: . 443 2;/_901{

PREDMET: O¢itovanje na prijedlog Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova

Na prijedlog Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova daje se poloviéno misljenje.

Sindikat pozdravlja odluku Poslodavca o povecanju koeficijenata za slozenost poslova kojom se vidi da
ima namjeru uskladiti s poveéanjem odgovornosti na radnom mjestu, a s druge strane Sindikat daje
negativno mislienje na smanjenje pojedinih koeficijenata za neka radna mjesta. Smatram da ¢e
Poslodavac u skoroj buduénosti uzeti u obzir primjedbu Sindikata i da ¢e s vremenom povecati
umanjene koeficijente u ovoj sistematizaciji poslova, jer svi odgovorno odraduju svoje zadane radne
zadatke. Pojedini djelatnici sami uzdrzavaju ¢lanove u kuc¢anstvu, te ovise o visini primljene place koje

su male.
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Naziv radnog mjesta: POMOCNI RADNIK
Organizacijska cjelina: Operativa

Sifra radnog mjesta: 1

Planirani broj izvrsitelja: 8

Odgovornost za rad: Monteru vodovoda i odvodnje- majstoru, Glavhom monteru,
Poslovodi, InZenjeru, Voditelju inZenjera i Rukovoditelju Operative

Koeficijent sloZenosti poslova: 1,87
Uvjeti za radno mjesto:

a) Struéna sprema: NKV

b) Vrsta zavrSene skole: -

c) Godine radnog staza u struci: -

d) Ostali uvjeti: svjedodZba o zdravstvenoj sposobnosti radnika

OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA

1. Radi na svim pomo¢nim poslovima u okviru radne cjeline prema rasporedu
neposrednog rukovoditelja

2. Odgovoran za ispravno obavljanje poslova i za sredstva rada kojima rukuje






Naziv radnog mjesta: DISPECER NUS-a
Organizacijska cjelina: Operativa

Sifra radnog mjesta: 2

Planirani broj izvrsitelja: 2

Odgovornost za rad: Poslovodi, InZenjeru, Voditelju inZenjera i Rukovoditelju
Operative

Koeficijent sloZzenosti poslova: 2,32
Uvjeti za radno mjesto:

a) Struéna sprema: SSS ili KV

b) Vrsta zavrsene Skole/fakulteta: tehnicki smjer

c) Godine radnog staza u struci: 5 god

d) Ostali uvjeti: vozaéki ispit ,,B“ kat., poznavanje rada na racunalu

OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA

1. Radi na nadzoru i upravljanju vodoopskrbnim sustavom putem NUS-a, prema
pravilima struke i uputama neposrednog rukovoditelja.

2. Upravlja i nadzire rad crpki na izvoristima i drugim objektima i odgovoran je za
pravilno kloriranje vode.

3. Vrdi redovno odrZavanje opreme za proizvodnju, analiziranje i doziranje
hipoklorita.

4, Obavlja hitne intervencije na objektima javne vodoopskrbe za proizvodnju,
analiziranje i doziranje hipoklorita.

5. Izravno odgovara za primjenu svih mjera i uputa u proizvodnji vode definirane
procedurama HACCP-a, I1SO 9001 sustava

6. Prati, analizira i simulira rad vodoopskrbnog sustava pomoéu hidraulicko-
matematickog modela i NUS-a.

7. 1zraduje potrebne analize o potrosnji vode i gubicima vode.

8. Obavlja i druge poslove prema nalogu neposrednog rukovoditelja.

9. Odgovoran za ispravno obavljanje poslova i za sredstva rada kojima rukuje
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Naziv radnog mjesta: VOZAC TRAKTORA | RUKOVATEL CISTERNOM
Organizacijska cjelina: Operativa

Sifra radnog mjesta: 3

Planirani broj izvrsitelja: 2

Odgovornost za rad: Monteru vodovoda i odvodnje- Majstoru, Glavhom monteru,
Poslovodi, InZzenjeru, Voditelju inZenjera i Rukovoditelju Operative

Koeficijent slozenosti poslova: 2,19
Uvjeti za radno mjesto:

a) Strucna sprema: NKV ili KV

a) Vrsta zavrSene Skole: -

b) Godine radnog staza u struci: -

c) Ostali uvjeti: vozacka dozvola B i G kategorije, osposobljenost za rukovanje
graditeljskim strojevima, svjedodzba o zdravstvenoj sposobnosti radnika.

OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA

1. Upravlja traktorom i cisternom za ispumpavanje septickih jama, te drugim
prikljuénim vozilima i uredajima

2. Vrsi prijevoz materijala, uredaja i opreme prilikom izvodenja radova na
odrZavanju sustava javne vodoopskrbe i odvodnje i izgradniji priklju¢aka

3. Obavlja hitne intervencije cisternom na javnoj vodoopskrbi i odvodniji,
prikljucima i atmosferskoj odvodnji

4. Vodi brigu o tehni¢koj ispravnosti vozila, tehni¢ckom pregledu i registraciji vozila,
te dnevnom pregledu i odrZavanju vozila

5. Vodi potrebnu evidenciju o radu vozila i potro3nji goriva, maziva i potrosenog
materijala za odrzavanje vozila.

6. Ocitava potro$nju na vodomjerima, te vrsi dostavu ra¢una na ku¢nu adresu

7. Odgovoran za ispravno obavljanje poslova i za sredstva rada kojima rukuje

8. Obavlja i druge poslove prema nalogu neposrednog rukovoditelja.
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Naziv radnog mjesta: OPERATER NA PROCISTACU
Organizacijska cjelina: Operativa

Sifra radnog mjesta: 4

Planirani broj izvrsitelja: 1

Odgovornost za rad: Poslovodi, InZenjeru, Voditelju inZenjera i Rukovoditelju
Operative

Koeficijent sloZzenosti poslova: 2,32

Uvjeti za radno mjesto:

a) Struéna sprema: KV ili SSS

b) Vrsta zavrsene Skole: -

c) Godine radnog staza u struci: -

d) Ostali uvjeti: vozacka dozvola B kategorije, svjedodzba o zdravstvenoj
sposobnosti radnika

OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA

1. Radi na postrojenju uredaja za procis¢avanje otpadnih voda prema nalogu i
planu rada, prema pravilima struke i uputama.

2. Dnevno vodi pogonski dnevnik u koji upisuje podatke o radu puznih crpkiio
koli¢ini proCiséene otpadne vode.

3. Odrzava zgradu uredaja za procis¢avanje sa svom opremom.

4, Svakodnevno kontrolira rad grube i fine reSetke, vrsi ¢iS¢enje nakupljenog
otpada.

5. Svakodnevno nadzire rad pogonskog mosta na pjeskolovu — mastolovu, te vrsi
¢iS¢enje nakupljenih masnoca i pijeska.

6. Odriava zelene povrsine u krugu uredaja za procis¢avanje otpadnih voda.

7. 1zraduje dnevni, mjesecni i godisnji izvjestaj o radu uredaja za prociS¢avanje
otpadnih voda.

8. Odgovoran za ispravno obavljanje poslova i za sredstva rada kojima rukuje

9. Radi i druge poslove prema nalogu neposrednog rukovoditelja.






Naziv radnog mjesta: CITAC VODOMJERA
Organizacijska cjelina: Operativa

Sifra radnog mjesta: 5

Planirani broj izvrsitelja: 3

Odgovornost za rad: Poslovodi, InZenjeru, Voditelju inZenjera i Rukovoditelju
Zajednickih poslova

Koeficijent sloZenosti poslova: 2,19
Uvjeti za radno mjesto:

a) Strucna sprema: KV ili SSS

b) Vrsta zavrSene Skole: -

c) Godine radnog staza u struci: -

d) Ostali uvjeti: vozacka dozvola B kategorije, sviedodzba o zdravstvenoj
sposobnosti radnika

OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA

1. Organizira rad i rukovodi radom dlanovnika za ocitavanje brojila

2. Odgovoran je za pravovremeno olitanje brojila te obavlja kontrolu oéitanja
istih

3. Daje prijedloge za bolju organizaciju oitanja

4. Prijavljuje neposrednim rukovoditeljima sve uo€ene kvarove na sustavima
vodoopskrbe ili odvodnje

5. PredlaZe izmjenu ili kontrolu brojila

6. Po potrebi obavlja utvrdivanje mati¢nih i drugih podataka korisnika vodnih
usluga na terenu

7. Vodi evidenciju dnevnog oditanja brojila

8. Dostavlja izvjestaje o ocitanju brojila i o eventualnim zapazanjima i
nepravilnostima

9. Komunicira sa strankama u vezi o€itanja brojila, te odmah upozorava stranku
i nadredene na uo¢eno odstupanje uobiajene potrosnje

10. Radi i druge poslove prema nalogu neposrednog rukovoditelja






Naziv radnog mjesta: DOSTAVUAC RACUNA

Organizacijska cjelina: Operativa

Sifra radnog mjesta: 6

Planirani broj izvrsitelja: 1

Odgovornost za rad: Poslovodi, InZenjeru, Voditelju inZenjera i Rukovoditelju
Zajednickih poslova

Koeficijent sloZzenosti poslova: 2,19

Uvjeti za radno mjesto:

e)
f)
g)
h)

Struéna sprema: KV ili SSS

Vrsta zavrSene Skole: -

Godine radnog staza u struci: -

Ostali uvjeti: vozacka dozvola B kategorije, svjedodzba o zdravstvenoj
sposobnosti radnika

OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA

1. Vrsi podjelu racuna na kuénu adresu

. Odgovoran je za pravovremenu iispravnu dostavu ra¢una
. Po potrebi obavlja utvrdivanje mati¢nih i drugih podataka korisnika vodnih

usluga na terenu
Odgovoran za povjerljivost podataka iskazanih na raunima (npr. iznos
dugovanja i sli¢no)

. Radi i druge poslove prema nalogu neposrednog rukovoditelja






Naziv radnog mjesta: GRADEVINSKI RADNIK
Organizacijska cjelina: Operativa

Sifra radnog mjesta: 7

Planirani broj izvrsitelja: 3

Odgovornost za rad: Monteru vodovoda i odvodnje- majstoru, Glavhom monteru,
Poslovodi, InZenjeru, Voditelju inZenjera i Rukovoditelju Operative

Koeficijent sloZenosti poslova: 2,19
Uvjeti za radno mjesto:

a) Stru¢na sprema: KV ili SSS

b) Vrsta zavrsene Skole: gradevinska struka

c) Godine radnog staza u struci: -

d) Ostali uvjeti: vozacka dozvola B kategorije, svjedodzba o zdravstvenoj
sposobnosti radnika, osposobljenost za gradevinske radove

OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA

1. Obavlja sve gradevinske poslove vezane uz odrzavanje objekata i uredaja javne
vodoopskrbe i odvodnje

2. Obavlja gradevinske radove na izgradnji prikljuaka na javnu vodoopskrbu i
odvodnju.

3. Obavlja gradevinske intervencije na objektima javne vodoopskrbe , odvodnje i
prikljuccima.

4. O¢itava potrosnju na vodomjerima, te vrsi dostavu ra¢una na kucnu adresu

5. Odgovoran za ispravno obavljanje poslova i za sredstva rada kojima rukuje

6. Obavlja i druge poslove prema nalogu neposrednog rukovoditelja.






Naziv radnog mjesta: ELEKTRICAR
Organizacijska cjelina: Operativa
Sifra radnog mjesta: 8

Planirani broj izvrsitelja: 1

Odgovornost za rad: Poslovodi, InZenjeru, Voditelju inZenjera i Rukovoditelju
Operative

Koeficijent sloZenosti poslova: 2,32
Uvjeti za radno mjesto:

a) Struc€na sprema: KV ili SSS

b) Vrsta zavrsene skole: tehnicka struka

c) Godine radnog staza u struci: -

d) Ostali uvjeti: vozacka dozvola B kategorije, svjedodzba o zdravstvenoj
sposobnosti radnika

OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA

1. Radi na poslovima odrZavanja elektrouredaja, procesne i upravljacke opreme na
komunalnim vodnim gradevinama javne vodoopskrbe, odvodnje i procis¢avanja.

2. OdrZava i brine o automatici na uredajima koji se koriste u sustavu javne
vodoopskrbe, odvodnje i prois¢avanja.

3. Obavlja hitne intervencije na otklanjanju elektri¢arskih kvarova na objektima
javne vodoopskrbe, odvodnje i procis¢avanja.

4. O¢itava potrosnju na vodomjerima, te vrsi dostavu ra¢una na kuénu adresu
5. Obavlja i druge poslove prema nalogu neposrednog rukovoditelja.

6. Odgovoran za ispravno obavljanje poslova i za sredstva rada kojima rukuje






Naziv radnog mjesta: RUKOVATEU GRADITELISKIH STROJEVA
Organizacijska cjelina: Operativa

Sifra radnog mjesta: 9

Planirani broj izvrsitelja: 2

Odgovornost za rad: Monteru vodovoda i odvodnje- majstoru, Glavhom monteru,
Poslovodi, InZenjeru, Voditelju inZenjera i Rukovoditelju Operative

Koeficijent slozenosti poslova: 2,32
Uvjeti za radno mjesto:

a) Strucna sprema: KV ili SSS

b) Vrsta zavrSene skole: -

¢) Godine radnog staza u struci: 6 mjeseci

d) Ostali uvjeti: vozacka dozvola H kategorije, svjedodzba o zdravstvenoj
sposobnosti radnika, osposobljenost za upravljanje graditeljskim strojevima

OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA

1. Upravlja svim graditeljskim strojevima.
2. Obavlja intervencije na javnoj vodoopskrbi, odvodnji i prikljuécima

3. Odgovoran je za osiguranje prometa i postavljanje znakova na terenu prilikom
rada stroja

4. Vodi brigu o tehni¢koj ispravnosti vozila, tehnickom pregledu i registraciji vozila,
te dnevnom pregledu i odrzavanju vozila.

5. Vodi potrebne evidencije o radu vozila i potrosnji goriva, maziva i potrosenog
materijala za odrzavanje vozila.

6. Obavlja ostale poslove na odrzavanju komunalnih gradevina javne vodoopskrbe i
odvodnje

7. OCitava potro3nju na vodomjerima, te vrsi dostavu racuna na kué¢nu adresu
8. Odgovoran za ispravno obavljanje poslova i za sredstva rada kojima rukuje

9. Obavlja i druge poslove prema nalogu neposrednog rukovoditelja.



-




Naziv radnog mjesta: MONTER VODOVODA | KANALIZACIJE - Il
Organizacijska cjelina: Operativa

Sifra radnog mjesta: 10

Planirani broj izvrsitelja: 2

Odgovornost za rad: Monteru vodovoda i odvodnje- majstoru, Glavhom monteru,
Poslovodi, InZenjeru, Voditelju inZenjera i Rukovoditelju Operative

Koeficijent slozenosti poslova: 2,19
Uvjeti za radno mjesto:

a) Strucna sprema: KV ili SSS

b) Vrsta zavrSene $kole: tehnicka struka

c) Godine radnog staza u struci: -

d) Ostali uvjeti: vozacka dozvola B kategorije, svjedodZba o zdravstvenoj
sposobnosti radnika

OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA

1. Obavlja radove na odrzavanju, izvodenju i kontroli funkcionalnosti sustava javne
vodoopskrbe i odvodnje, prikljucaka i instalacija u skladu sa normativima za takvu
vrstu posla.

2. Obavlja hitne intervencije na objektima javne vodoopskrbe, odvodnje i
prikljuccima.

3. Vrdi montazu novih prikljué¢aka na sustav javne vodoopskrbe i odvodnje.
4. Ocitava potrosnju na vodomjerima, te vrsi dostavu ra¢una na ku¢nu adresu

5. Vrsi iskljuéenje korisnika iz vodovodne mreZe sukladno dobivenom nalogu od
neposrednog rukovoditelja

6. Rashodovani materijal predaje Skladistaru, te isto navodi u radnom nalogu uz
potpis Skladistara o preuzetom

7. Odgovoran za ispravno obavljanje poslova i za sredstva rada kojima rukuje
8. Obavlja i druge poslove prema nalogu neposrednog rukovoditelja.






Naziv radnog mjesta: MONTER VODOVODA | KANALIZACIE - MAJSTOR
Organizacijska cjelina: Operativa

Sifra radnog mjesta: 11

Planirani broj izvrsitelja: 3

Odgovornost za rad: Poslovodi, InZenjeru, Voditelju inZenjera i Rukovoditelju
Operative

Koeficijent sloZzenosti poslova: 2,40
Uvjeti za radno mjesto:

a) Struéna sprema: KV ili SSS

b) Vrsta zavrSene Skole: tehnicka struka

¢) Godine radnog staza u struci: 10

d) Ostali uvjeti: vozacka dozvola B kategorije, svjedodzba o zdravstvenoj
sposobnosti radnika

OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA

1. Obavlja radove na odrZavanju, izvodenju i kontroli sustava javne vodoopskrbe i
odvodnije, prikljucaka, instalacija, uredaja i troSila u skladu sa normativima za takvu
vrstu posla.

2.0rganizira i neposredno rukovodi povjerenom mu grupom radnika na gradilistu
za koju je odgovoran, u skladu s normativima za takvu vrstu poslova

3. Obavlja hitne intervencije na objektima javne vodoopskrbe, odvodnje i
prikljuccima.

4. Vrsi montazu novih priklju¢aka na sustav javne vodoopskrbe i odvodnje.
5. Ocitava potro$nju na vodomjerima, te vrsi dostavu racuna na kuénu adresu

6. Vrsi iskljucenje korisnika iz vodovodne mreZe sukladno dobivenom nalogu od
neposrednog rukovoditelja

7. Rashodovani materijal predaje Skladistaru, te isto navodi u radnom nalogu uz
potpis SkladiStara o preuzetom

8. Odgovoran za ispravno obavljanje poslova i za sredstva rada kojima rukuje
9. Obavlja i druge poslove prema nalogu neposrednog rukovoditelja.






Naziv radnog mjesta: MONTER ZA MJERENJA | GUBITKE
Organizacijska cjelina: Operativa

Sifra radnog mjesta: 12

Planirani broj izvrsitelja: 2

Odgovornost za rad: Poslovodi, InZenjeru, Voditelju inZenjera i Rukovoditelju
Operative

Koeficijent sloZenosti poslova: 2,32

Uvjeti za radno mjesto:

a) Strucna sprema: KV ili SSS

b) Vrsta zavrSene Skole: tehnicka struka

c) Godine radnog staza u struci: -

d) Ostali uvjeti: vozacka dozvola B kategorije, sviedodzba o zdravstvenoj
sposobnosti radnika

OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA

1. Obavlja mjerenje, kontrolu i regulaciju protoka i tlaka vode u javnom
vodoopskrbnom sustavu.

2. Vodi brigu i odrZava mjerne i regulacijske uredaje u javnhom vodoopskrbnom
sustavu.

3. Odrzava i brine se o hidraulici vodovodne mreZe, o kontroli i reguliranju tlaka i
protoka u mrezi, o potrebama za odzracivanjem mreze ili ispiranja muljnih ispusta.
4. Radi na otklanjanju i popravljanju kvarova na objektima, crpnim postrojenjima i
ostalim dijelovima javnog vodoopskrbnog sustava.

5. Ocitava potroSnju na vodomjerima, te vrsi dostavu racuna na kuénu adresu

6. Rashodovani materijal predaje Skladistaru, te isto navodi u radnom nalogu uz
potpis SkladiStara o preuzetom

7. Obavlja hitne intervencije na objektima javne vodoopskrbe, odvodnje i
prikljuécima.

8. Obavlja i druge poslove prema nalogu neposrednog rukovoditelja.

9. Odgovoran za ispravno obavljanje poslova i za sredstva rada kojima rukuje






Naziv radnog mjesta: GLAVNI MONTER
Organizacijska cjelina: Operativa

Sifra radnog mjesta: 13

Planirani broj izvrsitelja: 1

Odgovornost za rad: Poslovodi, InZenjeru, Voditelju inZenjera i Rukovoditelju
Operative

Koeficijent sloZenosti poslova: 2,70

Uvjeti za radno mjesto:
a) Strucna sprema: KV ili SSS

b) Vrsta zavrsene Skole: tehnicka struka

c) Godine radnog staza u struci: 20

d) Ostali uvjeti: vozacka dozvola B kategorije, svjedodzZba o zdravstvenoj
sposobnosti radnika

OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA

1. Organizira i neposredno rukovodi povjerenom mu grupom radnika na gradilistu
za koju je odgovoran, u skladu s normativima za takvu vrstu poslova

2. Kontrolira kvalitetu i koli¢inu izvedenih radova, te je odgovoran za utrosak
materijala i radnog vremena

3. Radi na poslovima montaze i demontaZe vodovoda i odvodnje, te na poslovima
odrzavanja opreme i uredaja na objektima javne vodoopskrbe i odvodnje (oprema
u crpnim stanicama, vodomjeri, uli¢ni hidranti, zasuni, mjerno regulacijski uredaj)
4. Obavlja hitne intervencije na objektima javne vodoopskrbe, odvodnje i
priklju¢cima.

5. Rashodovani materijal predaje Skladistaru, te isto navodi u radnom nalogu uz
potpis Skladistara o preuzetom

6. Vrsi montazu novih priklju¢aka na sustav javne vodoopskrbe i odvodnje.

7. Radi na poslovima naplate dugovanja

8. Vrii iskljuéenje korisnika iz vodovodne mreZe sukladno dobivenom nalogu od
neposrednog rukovoditelja.

9. O¢itava potrosnju na vodomjerima, te vrsi dostavu ra¢una na kuénu adresu

10. Obavlja poslove redovnog odrZavanja vodovodne mrezZe definirane
procedurama HACCP-a, 1ISO 9001 sustava

11. Obavlja i druge poslove prema nalogu neposrednog rukovoditelja

12. Odgovoran te za ispravno obavljanje poslova i za sredstva rada kojima rukuje






Naziv radnog mjesta: NABAVLUAC - SKLADISTAR

Organizacijska cjelina: Operativa
Sifra radnog mjesta: 14
Planirani broj izvrsitelja: 1

Odgovornost za rad: Poslovodi, InZenjeru, Voditelju inZenjera i Rukovoditelju
Operative

Koeficijent sloZzenosti poslova: 2,50
Uvjeti za radno mjesto:
a) Strucna sprema: KV ili SSS
b) Vrsta zavr$ene skole/fakulteta: -
c) Godine radnog staza u struci: 1 god
d) Ostali uvjeti: vozacka dozvola B kategorije, poznavanje rada na racunalu

OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA

1. Vr§i nabavu roba i usluga po planovima i programima nabave i u skladu s
odlukama Uprave, odnosno pribavlja pojedine ponude za odredenu vrstu roba ili
usluge.

2. Odgovara za cjelokupni tijek nabave (narudzbe, isporuku, uvjete pladanja,
kvantitetu i kvalitetu nabavljene robe, zalihe i sl.).

3. Zaprima, skladisti i izdaje materijal, alat, rezervne dijelove i sl.

4. Odgovoran je za robu u skladistu.

5. Vodi sve potrebne skladidne evidencije i izraduje pratece dokumente, primke i
izdatnice, te vodi evidenciju za svakog djelatnika o preuzetom alatu, priboru,
opremi i slicno

6. Prilikom izdavanja novog alata vrsi se preuzimanje potrganog ili dotrajalog alata
7. Vrsi sva potrebna uskladenja s glavnhom knjigom (najmanje tromjese¢no)

8. Priprema u suradnji s ostalim suradnicima plan nabave te potrebne podatke za
javnu nabavu.

9. Odgovara za azurnost i to¢nost izvrSenog posla.

11. Zaprima i evidentira sav rashodovani materijal, te poletkom mjeseca radi
izvjestaj za prethodni mjesec

12. Odgovoran za ispravno obavljanje poslova i za sredstva rada kojima rukuje

13. Obavlja i druge poslove prema nalogu neposrednog rukovoditelja.






Naziv radnog mjesta: GEODET
Organizacijska cjelina: Operativa
Sifra radnog mjesta: 15

Planirani broj izvrsitelja: 2

Odgovornost za rad: Poslovodi, InZenjeru, Voditelju inZenjera i Rukovoditelju
Operative

Koeficijent sloZenosti poslova: 3,02
Uvjeti za radno mjesto:

a) Stru¢na sprema: SSSili VSS

b) Vrsta zavr$ene Skole/fakulteta: geodetska struka

c) Godine radnog staza u struci: -

d) Ostali uvjeti: vozaéka dozvola B kategorije, poznavanje rada na ratunalu

OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA

1. Vr3i sva geodetska snimanja i iskolenja vezana za radove na sustavu javne
vodoopskrbe i odvodnje, te izraduje geodetske elaborate.

2. Vodi kartu vodova za sustav javne vodoopskrbe i odvodnje.
3. Radi na poslovima izrade katastra vodova.
4, Radi na dopunjavanju podataka GIS sustava

5. Suraduje s potrebnim institucijama i tijelima drzavne i lokalne uprave iz svoje
domene i vrste posla.

6. Radi i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu neposrednog
rukovoditelja i Uprave drustva

7. Odgovoran za ispravno obavljanje poslova i za sredstva rada kojima rukuje.






Naziv radnog mjesta: POSLOVODA

Organizacijska cjelina: Operativa

Sifra radnog mjesta: 16

Planirani broj izvrsitelja: 1

Odgovornost za rad: InZenjeru, Voditelju inZenjera i Rukovoditelju Operative
Koeficijent sloZzenosti poslova: 3,32

Uvjeti za radno mjesto:

a) Struéna sprema: SSS ili VSS/prvostupnik

b) Vrsta zavrsene Skole: tehnicki smjer

c) Godine radnog staza u struci: 5 godina

d) Ostali uvjeti: vozacka dozvola B kategorije, poznavanje rada na racunalu

OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA

1. Organizira, planira i koordinira rad svih djelatnosti koje spadaju u vodoopskrbu,
odvodniju i procis¢avanje.

2. Vodi poslove izgradnje i rekonstrukcije javne vodoopskrbne mreze i sustava
javne odvodnje, zamjene vodomjera, popravaka na mrezi, priklju¢aka objekata na
javnu vodovodnu mreZu i mreZzu javne odvodnje.

3. Izraduje Tehnic¢ko-tehnoloske uvjete i troSkovnike za priklju€enja na sustav javne
vodoopskrbe i odvodnje.

4. 1zraduje troSkovnike za prijavu Stete kod osiguravajuceg drustva.

5. Svakodnevno vodi evidenciju o radu radnika, te ih rasporeduje na mjesto rada,
vrdi kvalitetu i ispravnost i brzinu obavljanja zadataka radnika

6. Obavlja i druge poslove prema nalogu neposrednog rukovoditelja

7. Odgovoran za ispravno i ekonomi¢no obavljanje poslova






Naziv radnog mjesta: VODITEU PROJEKATA

Organizacijska cjelina: Operativa

Sifra radnog mjesta: 17

Planirani broj izvrsitelja: 1

Odgovornost za rad: Voditelju inZenjera, Rukovoditelju Operative i Upravi
Koeficijent sloZenosti poslova: 3,50

Uvjeti za radno mjesto:

a) Stru¢na sprema: VSS; prvostupnik ili VSS; magistar struke

b) Vrsta zavr$ene skole/fakulteta: gradevinski, geodetski ili tehnicki smjer
c) Godine radnog staza u struci: 3 godine

d) Ostali uvjeti: poznavanje rada na racunalu, vozacka dozvola B kategorije

OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA

1. Koordinira i sudjeluje u pripremi dokumentacije, posebnih uvjeta i suglasnosti do
dobivanja gradevinske i uporabne dozvole i druge dokumentacije potrebne za
gradnju objekata

2. Sudjeluje u izradi Tehni¢ko-tehnoloskih uvjeta prikljuéenja na komunalne vodne
gradevine

3. lIzraduje troSkovnike za izvodenje radova na sustavu javne vodoopskrbe i
odvodnje.

4. Nadzire rad izvoditelja radova na objektima komunalne infrastrukture
5. Obavlja i druge poslove prema nalogu neposrednog rukovoditelja.

6. Odgovoran za ispravno obavljanje poslova i za sredstva rada kojima rukuje






Naziv radnog mjesta: INZENJER

Organizacijska cjelina: Operativa

Sifra radnog mjesta: 18

Planirani broj izvrsitelja: 1

Odgovornost za rad: Voditelju inZenjera, Rukovoditelju Operative i Upravi
Koeficijent slozenosti poslova: 3,80

Uvjeti za radno mjesto:

a) Stru¢na sprema: VSS; prvostupnik ili VSS; magistar struke

b) Vrsta zavrsene skole/fakulteta: tehnicki smjer

c) Godine radnog staza u struci: 5 godina

d) Ostali uvjeti: vozacka dozvola B kategorije, poznavanje rada na racunalu

OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA

1. Organizira, planira, koordinira, te vrsi neposrednu kontrolu rada svih djelatnosti
koje spadaju u sustav vodoopskrbe, odvodnje i prociS¢avanja te je za istu
odgovoran.

2. Vodi brigu o redovnom ispitivanju kvalitete vode.

3. Izraduje troskovnike za izvodenje radova na sustavu javne vodoopskrbe i
odvodnje.

4. Organizira oCitanje vodomjera, te odgovara za pravovremeno izvrSenje redovne
zamjene vodomjera, o€itanja te ispostavu racuna.

5. Organizira rad na isklju¢enju korisnika temeljem Naloga za isklju¢enje.
6. Vodi potrebnu dokumentaciju i evidencije, sastavlja potrebna izvjesca.
7. 1zraduje Posebne uvjeti gradenja i Suglasnosti na projekte.

8. Odgovoran za ispravno obavljanje poslova i za sredstva rada kojima rukuje






Naziv radnog mjesta: VODITELJ INZENJERA
Organizacijska cjelina: Operativa

Sifra radnog mjesta: 19

Planirani broj izvrsitelja: 1

Odgovornost za rad: Rukovoditelju Operative i Upravi
Koeficijent sloZzenosti poslova: 4,00

Uvjeti za radno mjesto:

a) Stru¢na sprema: VSS/prvostupnik ili VSS/magistar struke

b) Vrsta zavrSene skole/fakulteta: tehnicki smjer

c) Godine radnog staza u struci: 5 godina

d) Ostali uvjeti: vozacka dozvola B kategorije, poznavanje rada na racunalu

OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA

1. Organizira, planira, koordinira, te vrsi neposrednu kontrolu rada svih djelatnosti
koje spadaju u vodoopskrbu i odvodnju.

2. Organizira odriavanje objekata sustava javne vodoopskrbe i javne odvodnje.

3. Obavlja neposrednu kontrolu izvr$enih radova na sustavu javne vodoopskrbe i
odvodnje (izgradnja, rekonstrukcija, zamjena i sl.), te je za istu odgovoran.

4. Vodi potrebnu dokumentaciju i evidencije te sastavlja izvjeS¢a
5. Izraduje Posebne uvjeti gradenja i Suglasnosti na projekte.

6. U fazi projektiranja vrdi pregled projektne dokumentacije za izgradnju sustava
javne vodoopskrbe i odvodnje.

7. Odgovara za troskove, rashode, norme i normative u radnoj jedinici.

8. Obavlja i druge poslove prema nalogu neposrednog rukovoditelja.






Naziv radnog mjesta: RUKOVODITEU OPERATIVE

Organizacijska cjelina: Operativa

Sifra radnog mjesta: 20

Planirani broj izvrsitelja: 1

Odgovornost za rad: iskljucivo, izravno i potpuno Upravi

Koeficijent sloZzenosti poslova: sukladno posebno sklopljenom ugovoru

Uvjeti za radno mjesto:

a) Stru¢na sprema: VSS/prvostupnik ili VSS/magistar struke
b) Vrsta zavrSene skole/fakulteta: tehnicki smjer

c) Godine radnog staza u struci: 5 godina
d) Ostali uvjeti: vozacka dozvola B kategorije, poznavanje rada na racunalu

N oA
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OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA

Rukovodi radom cjeline Operativa te organizira ucinkovito i pravodobno
izvrSenje poslova iz djelokruga Operative te je za to odgovoran

Organizira, planira, koordinira, te vrsi neposrednu kontrolu rada svih
djelatnosti koje spadaju u vodoopskrbu, odvodnju i prociséavanje.
Odgovara za funkcioniranje sustava (proizvodnje i distribucije vode)
vodoopskrbe i odvodnje.

Odgovara za troskove, rashode, norme i normative u radnoj jedinici.
Odgovara za pravodobno fakturiranje radova prema Radnim nalozima.
Odgovoran je za pravovremeno rjeSavanje reklamacija kupca.

Vodi brigu o zalihama materijala i pravovremenoj nabavi u skladu sa planom
i potrebama radne jedinice.

Odgovoran je za primjenu zakonskih propisa iz podrucja djelatnosti
Operative

Odgovoran je za financijski rezultat Operative

10. Radi i druge poslove prema posebno sklopljenom ugovoru o radu i nalogu

Uprave






Naziv radnog mjesta: CISTACICA

Organizacijska cjelina: Zajednicki poslovi

Sifra radnog mjesta: 21

Planirani broj izvrsitelja: 1

Odgovornost za rad: Rukovoditelju Zajednickih poslova
Koeficijent sloZzenosti poslova: 1,82

Uvjeti za radno mjesto:

a) Strucna sprema: NKV

b) Vrsta zavriene skole/fakulteta: osnovna Skola
c) Godine radnog staza u struci: -

d) Ostali uvjeti:

OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA

1. Cisti i odrzava vanjske i unutarnje prostorije koje su joj odredene za ¢is¢enje
2. Cisti i posipava prilazne putove i stepenice u slu¢aju snjeznih padalina
3. Vrsi pregled prostorija i zaklju€ava ih prema uputama

4. Radi i druge poslove prema nalogu neposrednog rukovoditelja.






Naziv radnog mjesta: BLAGAJNIK

Organizacijska cjelina: Zajednicki poslovi

Sifra radnog mjesta: 22

Planirani broj izvrsitelja: 1

Odgovornost za rad: Rukovoditelju Zajednickih poslova
Koeficijent sloZzenosti poslova: 2,19

Uvjeti za radno mjesto:

a) Strucna sprema: SSS

b) Vrsta zavrSene skole/fakulteta: ekonomska ili druga srednja Skola
c) Godine radnog staza u struci: -

d) Ostali uvjeti: poznavanje rada na rac¢unalu

OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA

1. Obavlja gotovinske uplate i isplate, vodi blagajnicki dnevnik, te druge potrebne
evidencije u blagajni,

2. Informira stranke o nepodmirenim obvezama, nepla¢enim racunima ili
znacajnom dugovanju,

3. Cuva novac i vrijednosnice,

4. Nosi novac i polaZe ga na Ziro-racun Poduzeca te po potrebi podize novac sa
Ziro-racuna,

5. Odgovara za to¢nost i promet novca u blagajni,

6. Radiidruge poslove prema nalogu neposrednog rukovoditelja.






Naziv radnog mjesta: FAKTURIST

Organizacijska cjelina: Zajednicki poslovi

Sifra radnog mjesta: 23

Planirani broj izvrsitelja: 1

Odgovornost za rad: Rukovoditelju Zajednickih poslova
Koeficijent sloZzenosti poslova: 2,19

Uvjeti za radno mjesto:

a) Struc€na sprema: SSS

b) Vrsta zavr$ene $kole/fakulteta: ekonomska ili druga srednja Skola
c) Godine radnog staza u struci: -

d) Ostali uvjeti: poznavanje rada na racunalu

OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA

1. Vrsi fakturiranje komunalnih i svih ostalih usluga,

2. AZurira podatke o korisnicima usluga (nove Sifre, promjene statusa korisnika i
dr.),

3. Provjerava najmanje jednom godiSnje popisne liste potrosaca, a u dogovoru s
djelatnicima na terenu,

4. Unosi podatke o vodomjerima.

5. Radi i druge poslove prema nalogu neposrednog rukovoditelja.






Naziv radnog mjesta: DJELATNIK U RACUNOVODSTVU
Organizacijska cjelina: Zajednicki poslovi

Sifra radnog mjesta: 24

Planirani broj izvrsitelja: 1

Odgovornost za rad: Rukovoditelju Zajednickih poslova
Koeficijent sloZzenosti poslova: 2,19

Uvjeti za radno mjesto:

a) Strucna sprema: SSS

b) Vrsta zavr$ene $kole/fakulteta: ekonomska ili druga srednja Skola
c) Godine radnog staza u struci: -

d) Ostali uvjeti: poznavanje rada na racunalu

OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA

1. Vodi cjelokupnu evidenciju dobavlja¢a, od knjige ulaznih rauna do naplate,
te iste uskladuje,

2. Obavlja sve posiove bezgotovinskog platnog prometa u skladu sa vaze¢im
propisima,

3. Vrdiinternu kontrolu cjelokupne ulazne dokumentacije u poduzecu (ulazni
ratuni — matematicka toénost i kompletnost stavka, to¢nost iskazanog
poreza), predaje na potpis sve ulazne dokumente prije knjiZzenja

4. obavlja sve poslove vezane za otpremu i prijem poste

5. kontrolira dugovanja kupaca i po potrebi Salje opomene pred
iskljuéenje/utuzenje

6. Radiidruge poslove prema nalogu neposrednog rukovoditelja.






Naziv radnog mjesta: GLAVNI KNJIGOVODA
Organizacijska cjelina: Zajednicki poslovi

Sifra radnog mjesta: 25

Planirani broj izvrsitelja: 1

Odgovornost za rad: Rukovoditelju Zajednickih poslova
Koeficijent sloZzenosti poslova: 2,70

Uvjeti za radno mjesto:

a) Strucna sprema: SSS

b) Vrsta zavr$ene $kole/fakulteta: ekonomska ili druga srednja Skola
c) Godine radnog staza u struci: 3 godine

d) Ostali uvjeti: poznavanje rada na racunalu

OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA

1. Kontira i knjizi promjene u glavnoj knjizi,
2. Uskladuje knjigu URA i IRA s glavnom knjigom,
3. Kompletira, kontrolira i ¢uva dokumentaciju za knjizenje,

4. Kontrolira knjigovodstvene dokumente i upozorava na eventualne pogreske i
nepravilnosti,

5. Sudjeluje u sastavljanju obra¢una poslovanja i raCunovodstvenih izvjes¢a,

6. Uskladuje financijsko knjigovodstvo s analiti¢kim knjigovodstvima najmanje
jednom tromjesecno,

7. Radi obraéun plaée po mjeseénim listama rukovoditelja,

8. Radiidruge poslove prema nalogu neposrednog rukovoditelja.






Naziv radnog mjesta: STRUCNI SURADNIK U ZAJEDNICKIM POSLOVIMA
Radna jedinica: Zajednicki poslovi

Sifra radnog mjesta: 26

Planirani broj izvrsitelja: 1

Odgovornost za rad: Rukovoditelju Zajednickih poslova i Upravi
Koeficijent sloZzenosti poslova: 3,50

Uvjeti za radno mjesto:

a) Stru¢na sprema: VSS; magistar struke

b) Vrsta zavrSene skole/fakulteta: ekonomski
c) Godine radnog staZa u struci: 1 godine

d) Ostali uvjeti: poznavanje rada na ra¢unalu

OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA

1. Prikuplja i obraduje podatke potrebne za izradu planova drustva i
izraduje prijedlog planova,

2. Priprema u suradnji s ostalim suradnicima plan nabave te potrebne
podatke za jednostavnu i javnu nabavu,

3. Prati i suraduje na predmetima spornih i nenaplacenih potrazivanja od
kupaca,

4. Obavlja sve administrativne poslove za Upravu, vodi urudzbeni zapisnik
i ostale sli¢ne evidencije.

5. Zaprima reklamacije, te ih prosljeduje djelatnicima kompetentnim za
njihovo rjesavanje, prima telefonske narudibe za odredene usluge

6. Zaprima i rjesava zahtjeve za prikljucenje na vodovodnu i kanalizacijsku
mreZu i radi Ugovore sa strankama po istima

7. Radiidruge poslove prema nalogu neposrednog rukovoditelja






Naziv radnog mjesta: VODITELI PRAVNIH | OPCIH POSLOVA
Organizacijska cjelina: Zajednicki poslovi

Sifra radnog mjesta: 27

Planirani broj izvrsitelja: 1

Odgovornost za rad: Rukovoditelju Zajednickih poslova i Upravi
Koeficijent sloZzenosti poslova: 3,60

Uvjeti za radno mjesto:

a) Stru¢na sprema: VSS; prvostupnik ili VSS; magistar struke
b) Vrsta zavrSene Skole/fakulteta: pravni smjer

c) Godine radnog staza u struci: 1 godina

d) Ostali uvjeti:

- poznavanje rada na racunalu, vozacka dozvola B kategorije
- certifikat iz podrucja javne nabave

OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA
1. Prati sve zakonske propise koje se odnose na djelatnost poslovanja drustva te o
svim promjenama pravovremeno obavjestava Upravu i rukovoditelje.

2. Priprema sjednice i izraduje pojedinacne akte nadzornog odbora i skupStine
drustva.

3. Priprema i provodi postupke jednostavne i javne nabave. Odgovara za
pravovremenost i tocnost svih propisanih procedura vezanu za objavu podataka
javne i jednostavne nabave

4. Vodi sve potrebne kadrovske evidencije poduzeca i izdaje sve akte koji su u svezi
s radnim odnosima.

5. Daje pravne savjete i tumacenja.

6. Sastavlja razliCite vrste ugovora trgovackog prava, nagodbi, sporazuma, izjava,
provodi ovrSne radnje i sl.

7. Radi i druge poslove prema nalogu Uprave






Naziv radnog mjesta: RUKOVODITEL) ZAJEDNICKIH POSLOVA

Organizacijska cjelina: Zajednicki poslovi

Sifra radnog mjesta: 28

Planirani broj izvrsitelja: 1

Odgovornost za rad: Upravi

Koeficijent sloZenosti poslova: sukladno posebno sklopljenom ugovoru

Uvjeti za radno mjesto:

a) Stru¢na sprema: VSS; magistar struke

b) Vrsta zavrSene $kole/fakulteta: Ekonomski fakultet
c) Godine radnog staza u struci: 5 godina

d) Ostali uvjeti: poznavanje rada na racunalu

OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA

1. Rukovodi radom Zajednickih poslova te organizira ucinkovito i pravodobno
izvrSenje poslova iz djelokruga ra¢unovodstva, te je odgovoran za isto

2. Prikuplja i obraduje podatke potrebne za izradu planova drustva i izraduje
prijedlog planova, Izraduje kvartalna i godiSnja izvje$¢a Drustva

3. Prati izvr3enje plana, analizira, izraduje investicijske programe i prati njihovo
izvrienje,

4. lzraduje periodiéni i zavrsni obracun,

5. Odgovoran je za primjenu zakonskih propisa iz podrucja rac¢unovodstva i
financija,

6. Vodi i evidentira statistiku u racunovodstveno-financijskoj domeni,

7. Izraduje i prati Zahtjeve za doznaku sredstava od Hrvatskih voda sukladno
Ugovorima o financiranju,

8. Radiidruge poslove prema posebno sklopljenom ugovoru o radu i nalogu
Uprave






Naziv radnog mjesta: DIREKTOR

Organizacijska cjelina: Uprava

Sifra radnog mjesta: 29

Planirani broj izvrsitelja: prema Drustvenom ugovoru

Odgovornost za rad: Nadzornom odboru i Skup3tini Drustva
Koeficijent sloZzenosti poslova: sukladno posebno sklopljenom ugovoru
Uvjeti za radno mjesto:

i) Struéna sprema: - prema Odluci Skupstine

j) Vrsta zavrSene 3kole: - prema Odluci Skupstine

k) Godine radnog staZa u struci: - prema Odluci Skupstine
[) Ostali uvjeti: prema Odluci Skupstine

OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA

1. Utvrduje poslovnu politiku Drustva te donosi planove u svezi njene provedbe
2. Utvrduje organizaciju Drustva

3. Izvje$tava Nadzorni odbor i Skupstinu Drustva o svom radu te izvr3ava njihove
odluke

4. Donosi opce akte Drustva

5. Priprema prijedloge odluka SkupSstine i Nadzornog odbora
6. Organizira i rukovodi radom i poslovanjem Drustva

7. Samostalno donosi odluke

8. Zastupa i predstavlja Drustvo prema tre¢ima osobama

9. Odgovoran je za zakonit rad Drustva

10. Donosi odluke iz oblasti radnih odnosa

11. Radi i druge poslove prema Drustvenom ugovoru i zakonu








