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VODNE USLUGE d.o.0.
KRIZEVCI

PRAVILNIK
O RADU

Krizevci, ozujak 2019.



Na temelju €lanka 26. Zakona o radu ("Narodne novine* broj 93/2014 i 127/17) i élanka 34. to¢ke
6. Drustvenog ugovora VODNIH USLUGA d.o.0. od 29. 9. 2017. godine direktor Helena Kralj
Brlek, po prethodno provedenom savjetovanju sa sindikalnim povjerenikom Tihomirom Antoliéem
u funkciji radni¢kog vijeca dana 19.02.2019. godine donosi sljedeéi

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se primjena Pravilnika,
temeljne obveze i prava radnika iz radnog odnosa, zastita Zivota, zdravlja, privatnosti i osobnih
podataka radnika, zatita dostojanstva radnika, sklapanje ugovora o radu, radno vrijeme, odmori,
dopusti, placa, naknada place i drugi novéani i nenov&ani primici radnika, odgovornost radnika,
prestanak ugovora o radu, ocjenjivanje radnika te druga pitanja u svezi sa radom radnika i
VODNIH USLUGA d.o.0., Krizevci, Drage Grdenica 7 (u daljnjem tekstu: poslodavac).

Clanak 2.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike Poslodavca, a $to znaéi na sve osobe
koje temeljem ugovora o radu na odredeno i/ili neodredeno vrijeme, s punim i/ili nepunim i/ili
skra¢enim radnim vremenom i/ili kao pripravnici obavljaju rad kod Poslodavca.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se i na fizi¢ke osobe koji su kao ¢lanovi Uprave
drustva, izvr$ni direktori ili u drugom svojstvu prema posebnom zakonu, pojedina¢no i samostalno
ili zajedno i skupno, ovlastene voditi poslove Poslodavca, a koje su sa Drustvom sklopile ugovor
o radu za obavljanje odredenih poslova, osim odredaba Zakona o radu o ugovoru o radu na
odredeno vrijeme, prestanak ugovora o radu, otkaznom roku i otpremnini, ukoliko su ta pitanja na
drugaciji nacin uredena ugovorom o radu sklopljenom izmedu tih osoba i Drustva.

Ako odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika, te
odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, sporazumom
radniCkog vijeCa i poslodavca, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili zakonom,
primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo.

Poznavanje propisa, Pravilnika i svih ostalih akata poslodavca ili uputa u procesu rada u
drustvu sastavni je dio radnog odnosa i nitko se ne moZe pozvati na nepoznavanje odredbi iz ovog
ili drugog akta ili uputa u procesu rada.

Radnici ¢iji su ugovori o radu preneseni sa Komunalnog poduzeéa d.o.0. na ovog
poslodavca temeljem odredbi Zakona o radu zadrzavaju sva prava iz radnog odnosa u
Komunalnom poduzeéu d.o.o. koja su stekli do dana prenoSenja ugovora o radu.



II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Clanak 3.
Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi poslodavac.

Poslodavac nije duzan javno objaviti potrebu zasnivanja radnog odnosa, medutim, Odluka
se prema slobodnoj ocjeni poslodavca moze javno oglasiti.

Oglasavanje se ne provodi u slu¢ajevima predvidenim zakonom.
Odluka iz stavka 1. mora sadrZavati:
- naziv radnog mjesta,

- uvjete koje mora ispunjavati natjecatelj za obavljanje poslova radnog mjesta,

dokaze koje mora priloziti uz zahtjev/ponudu,

naznaku da li se oglas odnosi na zasnivanje radnog odnosa na neodredeno ili odredeno
vrijeme, da li je potreban probni rad ili prethodno provjeravanje radnih sposobnosti,

rok za podnosenje zahtjeva/ponude,

rok za izbor kandidata.

Rok za podnoSenje zahtjeva/ponude ne moZe biti kraci od 8 niti duzi od 15 dana od dana
objavljivanja oglasa/natjecaja.

Rok za izbor kandidata iznosi najvise do 30 dana od dana isteka roka iz prethodnog stavka.

Odluku o izboru kandidata i zasnivanju radnog odnosa donosi poslodavac.

Clanak 4.

Radni odnos se zasniva ugovorom o radu sklopljenim izmedu radnika i poslodavca.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duZan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u
izvr$enju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju
ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Prije sklapanja Ugovora o radu s novim Radnikom, moZe se utvrditi njegovo stvarno zdravstveno
stanje upudivanjem na lije¢nicki pregled, o ¢emu odlu¢uje Poslodavac, koji i snosi troSkove
pregleda.

Prije sklapanja ugovora o radu, na radnim mjestima s posebnim uvjetima rada Poslodavac mora
utvrditi Radnikovu radnu sposobnost. Troskove takvog lije¢ni¢kog pregleda snosi Poslodavac.

Clanak 5.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac moze
uputiti radnika na lije¢nicki pregled.

Troskove lijeéni¢kog pregleda iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi poslodavac.



Postupanje radnika suprotno st. 1. ovog ¢lanka predstavlja krSenje obveza iz radnog odnosa, radi
Cega Ce se radniku otkazati ugovor o radu iz razloga propisanih ovim Pravilnikom.

Ukoliko se lije¢ni¢kim pregledom ili na drugi nadin ustanovi da radnik zbog bolesti ili druge
okolnosti nije u moguénosti uredno obavljati svoje obveze iz radnog odnosa, s radnikom se neée
zasnovati radni odnos odnosno radniku ¢e se otkazati ugovor o radu iz razloga propisanih ovim
Pravilnikom.

Clanak 6.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu nije drukg&ije
odredeno.

Ugovor o radu mozZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog odnosa
¢iji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom, izvrienjem
odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, a osobito ako se radi o:

sezonskom poslu,
- zamjeni privremeno nenazo¢nog radnika,

- vremenski i stvarno ogranic¢enoj narudzbi ili drugom privremenom povecanju opsega
poslova kod poslodavca,

- privremenim poslovima za obavljanje kojih poslodavac ima iznimnu potrebu,
- ostvarenju odredenog poslovnog pothvata,

- ili zbog nekih drugih objektivnih razloga utvrdenih zakonom, drugim propisom ili
odlukom poslodavca.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme
samo ako za to postoji objektivan razlog koji se u tom ugovoru mora navesti.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme,
ukljuujui i prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duZze od tri godine, osim ako je to
potrebno zbog zamjene privremeno nenazoénog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih
razloga dopusteno zakonom.

Ogranicenja iz prethodna dva stavka ne odnose se na prvi ugovor o radu sklopljen na
odredeno vrijeme.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koje bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se svakim sljede¢im uzastopnim ugovorom
o radu na odredeno vrijeme. Prekid kra¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri
godine iz stavka 4. ovog ¢lanka.

Prava i obveze poslodavca i radnika iz ugovora o radu, zakona i drugih opéih akata ostvaruju se
od dana kada je radnik pocéeo raditi.



Clanak 7.

Ugovor o radu se moZe sklopiti sa radnikom koji ispunjava uvjete za zasnivanje radnog odnosa
utvrdene zakonom ili drugim propisom, Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova
i ovim Pravilnikom.

Clanak 8.

Pisani ugovor o radu mora sadrzavati sve odredbe propisane ¢lankom 15. Zakona o radu.

Clanak 9.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
Probni rad ne smije trajati duze od 6 mjeseci.
Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok iznosi sedam dana.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.

[[I. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIJA, PRIVATNOSTI I OSOBNIH PODATAKA
RADNIKA

Clanak 10.

Glede provodenja zastite na radu poslodavac i radnik obvezni su se pridrZavati odredbi
Zakona o zastiti na radu i drugih propisa i op¢ih akata poslodavca iz zastite na radu.

Poslodavac obvezno osigurava zatitu zdravlja i sigurnosti radnika na radu, a osobito:
odrzava postrojenja, uredaje i opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, prilagodava ih
promjenama okolnosti, primjenjuje mjere zastite zdravlja i sigurnosti radnika, spre¢ava opasnost
na radu, obavjestava radnike o opasnosti na radu i osposobljava ih za rad na siguran nacin,
povremeno upuéuje na sistematski pregled zaposlenike koji rade na poslovima koji mogu u
znatnijoj mjeri ugroziti zdravlje radnika, te provodi ostale propisane mjere zastite na radu.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih
radnika na koje utjecu njegovi postupci na poslu.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obavezan pravilno upotrebljavati sredstva
rada, osobnu zadtitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavija mogucu
opasnost, te provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere.

Clanak 11.

Kod poslodavca se mozZe izvrsiti izbor povjerenika zastite na radu radnika, a s ciljem
ofuvanja sigurnosti na radu i zdravlja radnika.

Radi nesmetanog djelovanja u interesu radnika na podru¢ju zastite na radu i obavljanja
duZnosti povjerenika zastite na radu, poslodavac se obvezuje osigurati uvjete i potrebna sredstva,
odnosno sva prava sukladno Zakonu o zastiti na radu.



OSOBNI PODACI RADNIKA
Clanak 12.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno zakonom ili je potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom kao i u svrhu edukacije i dodatnog
usavrSavanja radnika i u svrhu lije¢ni¢kih pregleda radnika na koje su radnici upuéeni od strane
poslodavca.

Ovim Pravilnikom poslodavac u smislu odredbi Zakona o radu odreduje da su podaci

radnika koje ¢e prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im osobama u svrhu ostvarivanja
prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom kako slijedi:

1. ime, prezime radnika

2. prebivaliSte odnosno boraviste radnika i adresa u prebivali$tu odnosno boravistu, $ifra
opdine stanovanja

3. osobni identifikacijski broj - OIB

4. IMBG

5. broj osobne iskaznice

6. datum rodenja

7. stru¢na sprema, obrazovanje i usavriavanje

8. broj zdravstvenog osiguranja

9. osobni broj osiguranika

10. datum, mjesto i drZzava rodenja osiguranika

11. drzavljanstvo

12. spol

13. ime roditelja

14. bragno stanje i broj djece te podaci o ¢lanovima obitelji (ime i prezime, spol, adresa,
datum, mjesto i drzava rodenja, IMBG, broj osigurane osobe)
15. radno mjesto u poduzeéu

16. vrsta sklopljenog ugovora o radu

17. vrsta radnog vremena

18. opéina rada

19. evidencija o platama

20. da li je radnik osiguranik II. stupa mirovinskog osiguranja
21. podatke za obraCun poreza na dohodak i odredivanje osobnih odbitaka
22. banka i broj bankovnog rauna

23. prijasnja zaposlenja i njihovo trajanje



24. struéno obrazovanje te posebne ispite i teCajeve koji su uvjet za sklapanje ugovora o
radu poput da li je radnik polozio ispit zastite od poZara i zatite na radu

25. prethodna provjera radne sposobnosti

26. trajanje probnog rada, pripravni¢kog staza i struénog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa

27. podaci ocjenjivanja radnika

28. podatke o zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti odnosno tjelesnog oStecenja
29. podatke vezane uz zastitu majcinstva

30. evidencija prisutnosti na poslu

31. evidencija godi$njeg odmora

32. evidencija o bolovanju

33. GPS podaci u sluzbenim vozilima

34. podaci o kojima ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim

odnosom: mirovinski staz do po¢etka rada kod poslodavca, obavijest ili potvrda o trudno¢i,
majéinstvo, dojenje djeteta, status samohranog roditelja, status posvojitelja, profesionalna
bolest, ozljeda na radu, profesionalna nesposobnost za rad, smanjenje radne sposobnosti uz
preostalu radnu sposobnost, smanjenje radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne
sposobnosti, neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti, neposredna
opasnost od nastanka invalidnosti, invalidnost, invalidska mirovina zbog djelomi¢nog
gubitka radne sposobnosti, za radnike koji rade u nepunom radnom vremenu podatak o
svakom drugom poslodavcu kod kojeg radnik radi u nepunom radnom vremenu.

Osim podataka iz prethodnog stavka, u svrhu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa
ili u svezi s radnim odnosom, poslodavac moze prikupljati, obradivati, koristiti i davati tre¢im
osobama i druge osobne podatke radnika utvrdene zakonom, propisima o evidencijama u oblasti
rada, ugovorom o radu ili posebnim pisanim odobrenjem radnika, u skladu s propisima o zastiti
osobnih podataka.

Takoder, prikupljaju se i obraduju i oni podaci o radnicima i ¢lanovima njihove obitelji Cije je
vodenje propisano zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava na rad i po osnovi rada
odnosno prava iz zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja, i to sljede¢i podaci:

- ime i prezime djece;
- datum rodenja djeteta;
- ime i prezime roditelja.

Radnici su obvezni nadleznom radniku dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u podrugju rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosima.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im
osobama samo poslodavac ili osoba koju poslodavac za to posebno opunomocio.



Poslodavac je imenovao osobu koja uZiva povjerenje radnika, a koja je osim njega
ovlastena nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama osobni podaci
u skladu sa zakonom.

Svi osobni podaci iz prethodnih stavaka ovoga &lanka su tajni. Poslodavac, osoba koju je
poslodavac ovlastio ili druga osoba koja u obavljanju svojih poslova sazna osobne podatke radnika
te podatke trajno mora ¢uvati kao povjerljive.

Pogresno evidentirani podaci moraju se odmah ispraviti. Osobni podaci za &ije ¢uvanje vise ne
postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na drugi na¢in ukloniti. O eventualnoj promjeni
podataka navedenih u prethodnom stavku, radnici su u roku od 8 (osam) dana od dana promjene
duzni pisanim putem obavijestiti poslodavca.

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi.

Radnici koji ne dostave podatke utvrdene ovim ¢lankom snose Stetne posljedice tog
propusta.

U cilju zastite privatnosti, radnici osobne podatke iz prethodnih stavaka ovog &lanka
dostavljaju osobi ovlastenoj za prikupljanje osobnih podataka radnika koju je imenovao poslodavac
i/ili drugom od strane poslodavca ovlastenom radniku, u zatvorenoj omotnici, osobno ili putem
poste, uz naznaku u lijevom kutu omotnice - "privatno - ne otvarati".

Radnici koji vrSe navedenu evidenciju, radnici koji rade na poslovima informati¢ke potpore
kadrovskoj evidenciji, radnici koji rade na obradunu plaéa, te ostali radnici koji se u svom radu
moraju Koristiti dobiju pravo na pristup osobnim podacima radnika, podatke koje saznaju u
obavljanju svojih poslova moraju briZljivo ¢uvati.

Uzimajuci u obzir prirodu, opseg, kontekst i svrhe obrade osobnih podataka radnika, radi
procjene da li ¢e obrada prouzrogiti visok rizik za prava i slobode radnika, poslodavac je kao
voditelj obrade proveo procjenu u¢inka predvidenih postupaka obrade na zastitu osobnih podataka
te je pristupio usvajanju novih internih akata i izmjenama postoje¢ih internih akata radi uskladenja
razine zastite osobnih podataka radnika s novim zakonodavstvom.

Usvajanjem ovog Pravilnika radnici su upoznati s obradom njihovih osobnih podataka od strane
poslodavca na nacin propisan ovim Pravilnikom o radu i drugim internim aktima poslodavca.

U slucaju prestanka radnog odnosa poslodavac je ovlasten nastaviti obradivati osobne podatke
samo u mjeri u kojoj je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa (kao §to su
npr. isplata preostale place, bonusa, nagrada i sl.). Nakon prestanka radnog odnosa poslodavac ée
podatke Cuvati koliko je to propisano zakonom i drugim mjerodavnim propisima RH odnosno
internim aktima poslodavca.

Svi radnici poslodavca obvezni su sve osobne podatke drugih radnika i tre¢ih osoba &ije podatke
poslodavac obraduje prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treéim osobama isklju¢ivo u
skladu s ovim Pravilnikom o radu i drugim aktima poslodavca kojima se regulira zastita osobnih
podataka te su radnici obvezni €uvati povjerljivost svih osobnih podataka za koje sazna. Obveza
Cuvanja povjerljivosti ostaje i nakon prestanka radnog odnosa neograni¢eno.



Video nadzor
Clanak 13.

U skladu s odredbama primjenjivih zakona i propisa kojima se regulira zastita na radu i
zaStita osobnih podataka, Poslodavac provodi obradu osobnih podataka Radnika putem sustava
video nadzora. Radnici su unaprijed obavije$teni o takvoj mjeri te je Poslodavac informirao
Radnike prije dono8enja odluke o postavljanju sustava video nadzora.

Obrada osobnih podataka putem video nadzora provodit ¢e se samo u svrhu nuzne i
opravdane zadtite osoba i imovine u prostorijama Poslodavca, osobito radi sprjeavanja krade i
drugih protupravnih djela i utvrdenja podinitelja, te ¢e Poslodavac kontinuirano u obzir da ne
prevladavaju interesi ispitanika koji su u suprotnosti s obradom podataka putem video nadzora.

Video nadzor ne¢e obuhvadati prostorije za odmor, osobnu higijenu i presvlacenje Radnika.
Video nadzorom ée biti obuhvaéene samo prostorije ili dijelovi prostorija ¢iji je nadzor nuZzan radi
postizanja svrhe iz prethodnog stavka i to: blagajna u ulici Drage Grdeni¢a 7, ulazni prostor,

hodnici i vanjski prostor oko poslovne zgrade u Cubincu 30 a.
Objekt odnosno pojedine prostorije koje su pod video nadzorom bit ¢e oznaCene na nacin
propisan Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka i drugim primjenjivim propisima.

Pravo pristupa osobnim podacima prikupljenim putem video nadzora imat ¢e osoba koju ¢e
poslodavac imenovati posebnom odlukom kao odgovornu osobu te ¢e Poslodavac osigurati da
navedena osoba Koristi snimke samo u dopustene svrhe.

Poslodavac ée sustav video nadzora zadtititi od pristupa neovlastenih osoba poduzimanjem
odgovarajuéih zastitnih mjera. Poslodavac ¢e uspostaviti automatizirani sustav zapisa za
evidentiranje pristupa snimkama koji ¢e sadrzavati zakonom propisani sadrzaj. Pristup osobnim
podacima prikupljenim putem video nadzora imaju nadlezna drZavna tijela u okviru obavljanja
poslova iz svojeg zakonom utvrdenog djelokruga.

Snimke dobivene putem video nadzora Cuvat ¢e se najvi§e 6 mjeseci osim ako je zakonom
propisan duzi rok Cuvanja ili ako su dokaz u sudskom, upravnom, arbitraznom ili drugom
istovrijednom postupku.

GPS podaci
Clanak 14.

GPS podatke u sluzbenim vozilima Poslodavac ¢e obradivati u skladu s primjenjivim
zakonskim propisima isklju¢ivo u svrhu kontrole kretanja vozila.

GPS podatke Poslodavac nec¢e davati na koriStenje tre¢im osobama.

IV. POSTUPAK I MJERE ZA ZASTITU DOSTOJANSTVA RADNIKA
Clanak 15.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla, tako da im
osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju Sto
ukljuéuje i poduzimanje preventivnih mjera.



U cilju zastite dostojanstva Radnika Poslodavac ¢e osobito voditi ra¢una pri donogenju
odluka o uredenju radnih i sanitarnih prostorija, izboru radne odjeée, na¢inu kontrole Radnika i
imovine te pri odlu€ivanju o svim pitanjima uvjeta rada koja izravno ili neizravno mogu uzrokovati
izloZenost Radnika razli¢itim oblicima uznemiravanja.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu radne obveze zbog &ega ce
Poslodavac, u odnosu na Radnike za koje se utvrdi da su tako postupali prema Radniku koji je
podnio prituzbu, ali i u svim drugim slu¢ajevima za koje se nesporno utvrdi takvo ponasanje,
poduzeti zakonom propisane mjere.

Uprava Odlukom imenuje osobu koja je osim njega ovlastena primati i rje$avati prituzbe vezane
za zaStitu dostojanstva radnika.

Clanak 16.

Poslodavac ili osoba iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika duzna je u roku od 8 dana od
dostave prituzbe ispitati prituZbu i poduzeti potrebne mjere radi sprje¢avanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

U postupku ispitivanja prituzbe ispitat ¢e se radnika koji je prituzbu podnio, osobu za koju
se utvrdi da je uznemirivala radnika, utvrditi na¢in i okolnosti uznemiravanja te izvesti i druge
dokaze u svrhu utvrdivanja relevantnih ¢injenica te o svemu sastaviti zapisnik.

U postupku ispitivanja prituZbe, osoba iz ¢l. 15. ovoga Pravilnika ispitat ée radnika koji je
prituzbu podnio, osobu za koju se tvrdi da je uznemiravala ili spolno uznemiravala radnika, utvrditi
nacin i okolnosti uznemiravanja te izvesti i druge dokaze u svrhu utvrdenja relevantnih &injenica
te o svemu tome sastaviti zapisnik. Zapisnik o utvrdivanju &injenica potpisuje osoba iz &l. 15.
ovoga Pravilnika i radnici Cije se izjave uzimaju tijekom ovog postupka, a mogu ga potpisati i
druge osobe koje su sudjelovale u postupku.

O provedenom postupku osoba iz ¢l. 15. donosi zakljugak u pisanom obliku te izvjeséuje
poslodavea o utvrdenom Einjeni¢nom stanju po zaprimljenoj prituzbi i ovisno o utvrdenom
¢injeni¢nom stanju slucaja predlaZe u zaklju¢ku poslodavcu da li je potrebno poduzimati kakve
mjere. Pisani zakljucaj dostavlja se osobi koja je prituzbu podnijela i osobi protiv koje je prituzba
podnesena, Ostale osobe ili radnici ¢iji su iskazi uzeti tijekom postupka ne obavjestavaju se o
donesenom zakljucku iz razloga ¢uvanja tajnosti.

Clanak 17.

Ako poslodavac ili osoba iz ¢lanka 15. ovog Pravilnika utvrdi da je radnik koji je podnio
prituZbu uznemiravan ili spolno uznemiravan, pisano ée upozoriti ovlasteno tijelo o potrebi hitnog
poduzimanja mjera kojima se spre¢ava nastavak uznemiravanja odnosno spolnog uznemiravanja.

Poslodavac ¢e poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slu¢aju radi sprje¢avanja
nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Poslodavac ako utvrdi da je doslo do uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja u obvezi je
razmotriti sve okolnosti slu¢aja te ukoliko poslodavac ocijeni da bi se zastita radnika postigla na
natin da se osobi koja uznemirava ili spolno uznemirava radnika predlozi sklapanje aneksa
ugovora o radu za druge poslove, tj. dati joj otkaz s ponudom izmijenjenoga ugovora uz pisano
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upozorenje pred otkaz radi povrede obveza iz radnog odnosa, poslodavac ¢e postupiti na navedeni
nacin.
Ukoliko radnik odbije potpisati aneks ugovora o radu ili odbije potpisati novi ugovor o radu,

kao i ako se radi o tezem obliku uznemiravanja ili spolnoga uznemiravanja radnika, poslodavac
moZe, ako su se za to ispunili uvjeti, izjaviti radniku izvanredni otkaz ugovora o radu.

Ako se radi o blazem obliku uznemiravanja radnika i ako postoje izgledi da se
uznemiravanje viSe neée ponoviti, osobi koja uznemirava moZe se dati opomena ili pisano
upozorenje pred otkaz.

U sluéaju ponavljanja uznemiravanja iz st. 1. ovoga ¢lanka, poduzet ¢e se mjere iz ¢l 15.
ovoga Pravilnika.

Clanak 18.

Ukoliko se prituzba radnika odnosi na radnika drugog poslodavca, poslodavac ili osoba iz
¢lanka 14. ovog Pravilnika ée bez odgode obavijestiti njegova poslodavca.

Clanak 19.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu tajnost je
odgovoran poslodavac ili osoba iz Elanka 14. ovog Pravilnika koja je rjesavala prituzbu za zastitu
dostojanstva radnika, kao i druge osobe koje su sudjelovale u postupku rjeSavanja prituzbe, o Cemu
moraju biti upozorene i to konstatirano u zapisniku iz ¢lanka 15. ovog Pravilnika.

V. ZASTITA OD DISKRIMINACIJE RADNIKA
Clanak 20.

Zabranjena je bilo kakva izravna ili neizravna diskriminacija na podru¢ju rada i uvjeta
rada, ukljuCujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavr$avanju te prekvalifikaciji.

Poslodavac ée zatititi radnika od diskriminacije te poduzeti mjere u svrhu zaStite od
diskriminacije.

Poslodavac ¢e imenovati osobu koja ¢e biti zaduzena zaduZenu za primanje prituzbi
radnika u sluéaju diskriminacije.

Clanak 21.

Kada osoba zaduZena za primanje prituzbi vezano na zastitu od diskriminacije primi takvu
prituzbu, duZna je u roku od osam dana od dostave prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve
potrebne mjere radi sprjeavanja bilo kakve diskriminacije i prevencije diskriminacije, ako utvrdi
da je do diskriminacije doslo.

U postupku ispitivanja prituZbe, zaduzena osoba ispitati ¢e radnika koji je prituzbu podnio,
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osobu za koju se tvrdi da je diskriminirala radnika, utvrditi nacin i okolnosti diskriminacije te
izvesti i druge dokaze u svrhu utvrdenja relevantnih &injenica te o svemu tome sastaviti zapisnik
koji potpisuju osoba zaduzena za primanje prituzbi i radnici &ije se izjave uzimaju tijekom ovog
postupka, a mogu ga potpisati i druge osobe koje su sudjelovale u postupku.

O provedenom postupku osoba iz ¢1.22. donosi zakljuak u pisanom obliku te izvjeséuje
poslodavca o utvrdenom &injeniénom stanju po zaprimljenoj prituzbi i ovisno o utvrdenom
Cinjeni¢nom stanju slucaja predlaze u zaklju¢ku poslodaveu da li je potrebno poduzimati kakve
mjere. Pisani zakljucaj dostavlja se osobi koja je prituzbu podnijela i osobi protiv koje je prituzba
podnesena, Ostale osobe ili radnici ¢iji su iskazi uzeti tijekom postupka ne obavjestavaju se o
donesenom zaklju¢ku iz razloga ¢uvanja tajnosti.

Ako utvrdi da je radnik koji je podnio prituzbu diskriminiran, osoba zaduZena za primanje
prituzbu e upozoriti ovlasteno tijelo poslodavca na potrebu hitnoga poduzimanja mjera u svrhu
uklanjanja diskriminacije i poduzimanja prevencije daljnje diskriminacije.

Poslodavac ¢e poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slu¢aju radi sprje¢avanja
nastavka diskriminacije ako utvrdi da je do diskriminacije doslo.

Ako poslodavac utvrdi da je do$lo do diskriminacije, u obvezi je razmotriti sve okolnosti
slucaja te donijeti odluku na koji nain ¢e se sprijediti daljnja diskriminacija, a osobi koja je
diskriminirala drugog radnika izre¢i upozorenje pred otkaz, ili ponuditi sklapanje ugovora o radu
za drugo radno mjesto na nacin propisan zakonom te u slu¢aju teZeg oblika diskriminacije donijeti
odluku o izvanrednom otkazu ugovora o radu.

Clanak 22.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite radnika od diskriminacije su tajni i za njihovu
tajnost je odgovorna osoba koja je rjeSavala prituzbu vezanu za zatitu radnika, kao i druge osobe
koje su sudjelovale u postupku rjeSavanja prituzbe, o emu moraju biti upozorene $to ée se
konstatirati u zapisnik.

VI. RADNO VRIJEME
a) Puno i nepuno radno vrijeme
Clanak 23.
Ugovor o radu moze se sklopiti za puno ili nepuno radno vrijeme.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Za radnike u dijelovima procesa rada, koji ne iziskuju smjenski rad, radni tjedan traje pet
radnih dana.

Poslodavac ¢e svojom odlukom utvrditi podetak i zavretak radnog vremena, preraspodjelu
i raspored radnog vremena, kao i klizno radno vrijeme.

Godisnji fond radnog vremena radnika kod poslodavca mora biti uskladen sa stavkom 2.
ovog ¢lanka.
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Clanak 24.

Radi trajnog i nesmetanog pruZanja usluga gradanima, Uprava odlucuje o:
- radnom vremenu,

- organiziranju rada u smjenama,

- dvokratnom radnom vremenu ili o pomicanju radnog vremena prema potrebama
gradana,

- sludajevima i uvjetima preraspodjele radnog vremena u toku godine.

U sluéaju rada u smjenama obavezno se osigurava periodi¢na izmjena smjena.

b)Nepuno radno vrijeme
Clanak 25.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtjeva rad u punom radnom vremenu.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moZe se sklopiti i za rad na poslovima na
kojima rade radnici s pravom na skra¢eno radno vrijeme.

Ukoliko to priroda i organizacija rada omoguéava, na istom radnom mjestu mogu raditi dva
izvrsitelja, svaki s nepunim radnim vremenom.

Rad u nepunom radnom vremenu moZe biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju
tijekom tjedna, odnosno samo neke dane u tjednu.

Clanak 26.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg trajanja
godi$njeg odmora i placenog dopusta.

Plada i druga materijalna prava radnika koji imaju s poslodavcem sklopljen ugovor o radu
s nepunim radnim vremenom (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boZi¢ne blagdane i sli¢no)
utvrduju se i ispladuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

¢) Preraspodjela radnog vremena
Clanak 27.
Preraspodijeljeno radno vrijeme nije prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog
radnog vremena, ukljuéujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od 48 sati tjedno.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog
radnog vremena mozZe trajati najduze Cetiri mjeseca.
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Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljenom
radnom vremenu, sklapa se u trajanju u kojem Radnikovo prosje¢no radno vrijeme mora odgovarati
ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

d) Prekovremeni rad
Clanak 28.

U slucaju vise sile, izvanrednog poveéanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slu¢ajevima
prijeke potrebe, radnik na pisani zahtjev Poslodavca mora raditi dulje od punog, odnosno nepunog
radnog vremena (prekovremeni rad)

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od 50
(pedeset) sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset (180) sati
godisnje.
Potrebu za prekovremenim radom utvrduje i odobrava Poslodavac. U sluCaju prijeke

potrebe poslodavac moZe prekovremeni rad naloZiti i usmeno uz naknadnu pisanu potvrdu

usmenog zahtjeva koju je duZan dati radniku u roku od sedam dana od dana kada Jje prekovremeni
rad naloZen.

Prekovremeni rad se ne moZe odrediti maloljetnom radniku.

Trudnice, roditelji s djecom do tri godine starosti, samohrani roditelji s djecom do $est
godina starosti i radnici koji rade u nepunom radnom vremenu kod vige poslodavaca, radnik koji
radi u punom radnom vremenu koji je sklopio ugovor s drugim poslodavce, u najduzem trajanju
do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati godis$nje i kojem je poslodavac odnosno
poslodavci s kojima radnik veé prethodno ima sklopljen ugovor o radu za takav rad dali suglasnost,
radnik ¢ije je ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno i koji je sklopio ugovor o radu s drugim
poslodaveem u najduzem trajanju od 8 sati tjedno, odnosno do 180 sati godisnje, ako su poslodavci
s kojima radnik ve¢ prethodno ima sklopljen ugovor o radu, radniku dali za takav rad pisanu
suglasnost, mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodaveu pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad, osim u sluaju vige sile.

Ako je za stjecanje odredenih prava vaZno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ée se radom u punom radnom
vrementu.

d) Vrijeme pripravnosti
Clanak 29.

Vrijeme pripravnosti ne smatra se radnim vremenom, ali ako se u tijeku pripravnosti dogodi
da poslodavac doista i zatreba radnika te ga pozove da obavi posao, tada ¢e vrijeme koje radnik
provede obavljajuci poslove po pozivu poslodavca smatrati i tretirati kao prekovremeni rad.

U vrijeme pripravnosti raduna se pasivna intervencija koja obuhvacéa montera, pomo¢nog
radnika i strojara koji po pozivu izlaze na teren i otklanjanju kvar.
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Poslodavac ¢ée na prijedlog rukovoditelja radne jedinice odrediti broj i strukturu
radnika kojima ¢e se naloZiti pripravnost.

Vrijeme pripravnosti obuhvaca svaki radni dan u vremenu od 15,00 sati do idu¢i radni dan
u 07,00 sati, te vikend od petka u 15,00 sati do ponedjeljka u 07,00 sati.

Vrijeme pripravnosti obratunava se u iznosu od 10% od ukupno provedenih sati u stanju
pripravnosti.

Kad se radnika za vrijeme pripravnosti pozove na izvrSenje radnog zadataka prekida se
stanje pripravnosti i zapo&inje ostvarenje prava na plaéu prema ¢l. 87 st. 1. to¢ka b. i c.

e) Raspored radnog vremena

Clanak 30.

Podetak i zavrsetak dnevnog i tjednog radnog vremena na odredenim poslovima utvrduje
pisanom odlukom poslodavac.

Duznost je radnika da zapo&ne sa obavljanjem posla to¢no i na vrijeme, i ne smije zavrsiti
sa obavljanjem posla prije isteka radnog vremena.

Napustanje radnog mjesta za vrijeme radnog vremena dopusteno je samo uz dozvolu
neposrednog rukovoditelja.

VII. ODMORI I DOPUSTI

a) Stanka, dnevni i tjedni odmor
Clanak 31.

Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku)
od 30 minuta koji ne moZe biti u prva 3 sata nakon pocetka rada, niti u zadnju 2 sata prije zavrSetka
rada.

Poslodavac mora svakom radniku omoguditi koristenje prava iz stavka 1. ovog ¢lanka.
O pocetku i zavrSetku odmora (stanke) odluku donosi poslodavac.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset &etiri sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Radnik ima pravo na tjedni odmor nedjeljom u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno,
kojem se pribraja dnevni odmor iz stavka 4 ovog ¢lanka.

U sluéaju da je prijeko potrebno da radnik radi nedjeljom, poslodavac o radu nedjeljom
samostalno odluduje te je u tom sluaju duZan radniku osigurati jedan dan odmora u dan koji
nedjelji prethodi, odnosno iza nje slijedi.
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b) Godi$nji odmor
Clanak 32.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje
Cetiri tjedna time da se godi$nji odmor utvrduje brojem radnih dana ovisno o radnikovom tjednom
rasporedu radnog vremena.

Godisnji odmor radnika ne mozZe iznositi vie od 30 radnih dana.

Subote, nedjelje, neradni dani odredeni zakonom, blagdani, dani plaéenog dopusta i
razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovladteni lije¢nik, se ne uradunavaju u
trajanje godis$njeg odmora.

Clanak 33.

U slucaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
godisnji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se u visini njegove prosjene mjeseéne place
u prethodna tri mjeseca, a razmjerno broju dana neiskoristenoga godisnjeg odmora.

Clanak 34.

Duzina godiSnjeg odmora za svakog radnika utvrduje se zbrajanjem minimalnog broja dana
godiSnjeg odmora iz ¢lanka 20. i dodatnih dana s osnova slijedeéih kriterija:

a) radnog staza

Za svakih 7 (sedam) godina navrSenog radnog staza — dva radna dana

b) socijalnih uvjeta

- samohranom roditelju po djetetu do 7 godina starosti djeteta po djetetu - dva radna dana

¢) zdravstvenom stanju i socijalnim uvjetima radnika

- radniku invalidu rada, radniku s tjelesnim osteéenjem vedim od 50 %, radniku invalidu
domovinskog rata sa tjelesnim o$tecenjem veéim od 50 % - 2 radna dana

- radniku roditelju djeteta koje ima psihofizi¢ke smetnje u razvoju ili utvrdeni invaliditet -
3 radna dana

d) roditelju s djetetom ili vise djece do 12 godina Zivota — 1 (jedan) radni dan za svako
dijete
[znimno, za radnike s kojima je poslodavac sklopio poseban ugovor o medusobnim

pravima i obvezama, pravo na godi$nji odmor se utvrduje isklju¢ivo na na&in ugovoren tim
ugovorom.
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Clanak 35.

Odluku o rasporedu koristenja godisnjeg odmora tijekom kalendarske godine donosi
poslodavac najkasnije do 30. lipnja tekuce godine te o rasporedu obavjestava radnike.

Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godi$njeg odmora poslodavac ¢e uzeti u obzir potrebe
organizacije rada te moguénosti za odmor raspoloZive radnicima.

Radnika se mora najmanje 15 dana prije koristenja godi$njeg odmora obavijestiti o trajanju
godi$njeg odmora i razdoblju njegovog koriStenja.

Jedan dan godisnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to Zeli, uz obvezu da o tome
obavijesti poslodavca najmanje tri dana prije njegovog koristenja, osim ako posebno opravdani
razlozi na strani poslodavca to onemogucuju.

Clanak 36.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
osam dana, stje¢e pravo na godi$nji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora, odredenog na nacin propisan
odredbom ¢&lanka 32. ovoga Pravilnika, za svakih navr§enih mjesec dana rada, u slu¢aju:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
Sestomjesednog roka iz st. 1. ovog ¢lanka, nije stekao pravo na godisnji odmor,

- ako radni odnos prestane prije zavretka Sestomjesecnoga roka iz st. 1. ovog ¢lanka,
- ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.

Pri izraGunavanju trajanja godi$njeg odmora na nagin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, najmanje
polovica dana godi$njeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godi$njeg odmora, a najmanje polovica
mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.

Clanak 37.

Radnik moZe koristiti godi$nji odmor u neprekidnom trajanju ili u 2 i viSe dijelova ovisno
o postignutom dogovoru izmedu radnika i poslodavca.

Poslodavac svojom odlukom moze koristenje dijela godisnjeg odmora proglasiti obveznim
za sve radnike ili pojedine dijelove Drustva (kolektivni godisnji odmor).

Poslodavac moZe zatraZiti da se 3/4 utvrdenog trajanja godi$njeg odmora radnika iskoristi
do kraja veljace sljedece godine.

Neiskoristeni dio godisnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godisnjeg odmora radnik
moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduée godine, osim ako Poslodavac posebnom
odlukom nije drugacije odredio.

Radnik ne moZe prenijeti u sljedeéu kalendarsku godinu neiskoriSteni dio godiSnjeg
odmora, ako mu je bilo omoguceno koristenje toga odmora.
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Iznimno od odredbe stavka 4. ovoga ¢&lanka, godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg
odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je ste¢en, zbog bolesti ili
koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust skrbi i njege djeteta s teZim
smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja
iduce kalendarske godine.

Iznimno od odredbe stavka 6. ovog ¢lanka , godisnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora
koji radnik zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust skrbi i

njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje poslodavac
nije omogucio do 30. lipnja slijedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 38.

Radnik se moZe opozvati s godisnjeg odmora kad to zahtijeva izvr$enje izvanrednih
zadataka i kad se radnik kojemu se opoziva godisnji odmor ne moZe zamijeniti drugim radnikom,
a o ¢emu samostalno odlucuje direktor.

¢) Dopusti
Clanak 39.

Vrijeme provedeno na seminarima, te¢ajevima ili odredenim oblicima edukacije na koju
Je radnik upuéen od strane poslodavca organizirano u ustanovi ili izvan nje, smatra se vremenom
provedenim na radu.

Clanak 40.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na plaéeni dopust za vazne osobne potrebe
u ukupnom trajanju od sedam radnih dana godisnje, a osobito u sluéajevima:

- sklapanja braka — 3 radna dana
- rodenja djeteta — 3 radna dana
- smrti ¢lana uZe obitelji(supruznika, djeteta, roditelja) — 3 radna dana

- teSke bolesti ¢lanova uZe obitelji — do 3 radna dana. TeSku bolest radnik mora
dokazati temeljem lije¢ni¢ke dokumentacije.

- obrazovanja ili stru¢nog osposobljavanja i usavr§avanja te obrazovanja za potrebe
radnickog vijeca ili sindikalnog rada — 5 radnih dana.

Radniku se placeni dopust iz ovog ¢lanka odobrava na njegov osobni pisani zahtjev, koji
Je duzan obrazloziti, tj. navesti razloge, a na zahtjev poslodavca i dokumentirati.

Clanak 41.

Darivatelji krvi za svako darivanje imaju pravo na jedan radni dan plaéenog dopusta koji
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se treba iskoristiti u roku od 2(dva) tjedna od dana darivanja krvi.
Clanak 42.

Radnik ne moZe ostvariti vise od 10 (deset) radnih dana pladenog dopusta u tijeku iste kalendarske
godine u sludaju ponovljene potrebe koristenja placenog dopusta iz €lanka 40. i 41. ovog
Pravilnika.

Clanak 43.

Poslodavac moZe radniku iznimno, na njegovu pisanu i obrazlozenu molbu, odobriti
neplaéeni dopust najdulje do 6 (Sest) mjeseci ako to dopusta narav posla i trenutatna potreba
poslodavca.

U vrijeme neplaéenog dopusta, prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim
odnosom miruju, ako zakonom drukgéije nije odredeno.

Clanak 44.

Placeni i nepladeni dopust iz ¢lanka 40. 1 41. ovog Pravilnika odobrava iskljucivo
direktor na pisani zahtjev radnika, pri ¢emu takav pisani zahtjev radnika mora sadrZavati i pisanu
suglasnost osobe koja je radniku direktno nadredena.

VIII. OPRAVDANI RAZLOZI ZA IZOSTANAK S POSLA I PRIVREMENO
UDALJENJE RADNIKA S POSLA

Clanak 45.

Poslodavac moZe, ukoliko utvrdi da za to postoji opravdan razlog, temeljem posebne odluke
odlutiti da radnik u odredenom vremenskom periodu nije obvezan dolaziti na posao odnosno
osloboditi radnika obveze dolaska na posao i obavljanja radnih zadataka.

Za vrijeme kada radnik nije obvezan dolaziti na posao i obavljati radne zadatke poslodavac
¢e mu u skladu s vazeéim Zakonom o radu isplacivati naknadu place.

Opravdani razlozi uslijed kojih poslodavac moZze osloboditi radnika da dolazi na posao su
kako slijedi:

- ukoliko je ukinuto radno mjesto na kojem je radnik zaposlen;

- ukoliko poslodavac ocijeni da u odredenom vremenskom razdoblju ne postoji potreba za
radom radnika;

- ukoliko poslodavac ocijeni da u odredenom vremenskom razdoblju nece imati biti radnih
zadataka na kojima bi radnik radio;

- u sluéaju kada poslodavac ocijeni da je od interesa za drustvo da radnik ne dolazi na posao
i ne obavlja svoje radne zadatke, a u cilju otklanjanja eventualne $tete od drustva;

- ukoliko je protiv radnika podnesena prituZba zbog uznemiravanja ili diskriminacije, ako
poslodavac odluéi da je za proces rada bolje da se radnika oslobodi obveze dolaska na posao
sve do okonéanja postupka po podnesenoj prituzbi;
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- ostali slu¢ajevi u kojima poslodavac ocijeni da je za drustvo bolje da se radnika oslobodi
obveze dolaska na posao i obavljanja radnih zadataka.

Clanak 46.

Poslodavac ima pravo donijeti odluku o priviemenom udaljenju radnika iz Drugtva ako su
razlozi udaljenja uzrokovani osnovanom sumnjom u tesku povredu obveze iz radnog odnosa zbog
koje se opravdano moZe ocekivati odluka poslodavca o izvanrednom otkazu ugovora o radu.
Privremeno udaljenje radnika traje do utvrdivanja ¢injeniénog stanja.

Poslodavac ima pravo donijeti odluku o privremenom udaljenju radnika iz Drudtva radi
sprecavanja daljnjeg nanoSenja Stete (dogovaranje poslova koji su §tetni za drustvo, nepridrzavanje
vazelih zakona, propisa i internih pravila poslodavca, postupanje na Stetu poslodavca,
neodgovorno i nekontrolirano ponasanje, postupanje bez upute nadredenih ili suprotno uputama
nadredenih i sli¢no). Odluka o privremenom udaljenju u tom sluéaju ostati ée na snazi do
utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja od strane Poslodavca.

IX. PRAVA 1 OBVEZE RADNIKA NA RADU
Clanak 47,

Radnik je duzan osobno obavljati preuzeti posao prema uputama koje je dobio u skladu s
naravi i vrstom rada od strane neposrednog rukovoditelja i/ili Uprave.

Clanak 48.

Radnik je obvezan kao poslovnu tajnu ¢uvati pred tre¢im osobama sve informacije i
podatke o poslovanju Poslodavca za koje sazna u radu i u vezi s radom. Ista obveza za radnika
traje i nakon prestanka radnog odnosa.

Clanak 49.

Radnik je duzan Skolovati se, obrazovati, osposobljavati i usavriavati, a sve ako je to
potrebno radi obavljanja rada kod Poslodavca.

Clanak 50.

Prije pocetka rada radniku se omogucuje da se upozna s propisima o radnim odnosima, te
o zastiti na radu, a upoznaje ga se i sa sigurnim na¢inom rada kao i organizacijom rada.

Clanak 51.

U slu¢aju neophodne potrebe organizacije rada i izvanrednih okolnosti (iznenadna potreba
zamjene nekoga radnika, povecanja opsega posla koji se nije mogao predvidjeti, zastoja u
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obavljanju odredenih poslova i sli¢nih izvanrednih okolnosti), radnik je duzan po nalogu
neposrednog rukovoditelja obavljati i druge poslove za koje je osposobljen, a koji nisu obuhvaceni
poslovima radnoga mjesta za koje ima sklopljen ugovor o radu s poslodavcem.

XI. ODGOVORNOST RADNIKA
Clanak 52.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu na neodredeno i odredeno vrijeme pod
uvjetima i na nad¢in utvrden zakonom, ovim pravilnikom i ugovorom o radu.

Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 53.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti
otkaz), ako za to ima opravdani razlog, u sluc¢aju:

- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih
ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvr§avati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili

- ako radnik kr3i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
radnika).

- ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanjana  probnom
radu).

Clanak 54.

U sluéaju otkaza ugovora o radu uvjetovanoga skrivljenim ponasanjem radnika, Uprava ili
druga osoba koju Uprava za to ovlasti, obvezna je prethodno pisano upozoriti radnika na obveze
iz radnog odnosa te mu ukazati na mogucnost otkaza za slu¢aj nastavka krienja tih obveza (otkaz
uvjetovan skrivljenim pona$anjem radnika).

Clanak 55.

Obveza prethodnoga pisanog upozorenja ne postoji ako je povreda duZnosti radnika
udinjena pod osobito teskim okolnostima i posljedicama na rad i poslovanje poslodavca, odnose
izmedu radnika, a osobito na odnose s poslovodstvom odnosno ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano oc¢ekivati od poslodavca da to €ini.

U slucaju povrede obveze iz radnog odnosa neposredni rukovoditelj duzan je bez
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odgadanja o tome obavijestiti Upravu.

Clanak 56.

Pri odlucivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi raduna
o trajanju radnog odnosa, starosti obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Radnik moZze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodedéi za
to razlog.

Ako je poslodavac otkazao radniku poslovno uvjetovanim otkazom, ne smije Sest mjeseci
od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radnika, na istim poslovima zaposliti drugog
radnika.

Ako u roku iz prethodnog stavka ovoga &lanka nastane potreba zaposljavanja zbog
obavljanja istih poslova, poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je
otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 57.

Radniku za kojega se utvrdi da nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnoga
odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili nesposobnosti, ugovor o radu prestaje otkazom (osobno
uvjetovani otkaz).

U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢&lanka neposredni rukovoditelj obvezan je pisanim putem
izvijestiti Upravu nakon ¢ega poslodavac moze zatraZiti pokretanje postupka za ocjenu postojanja
takvih okolnosti kod radnika i nakon prethodno pribavljenog misljenja lije¢nika — specijaliste
medicine rada — i/ili psihologa donijeti ocjenu da li je radnik u moguénosti nastaviti s radom na
svojem radnom mjestu.

Pisano izvjeSce iz stavka 2. ovog ¢lanka mora sadrZavati ¢injenice koje pokazuju da radnik
nije u moguénosti odnosno da nije sposoban izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa.

U slucaju da se radnik odbija podvréi ocjeni osobina i sposobnosti od strane lijeénika —
specijaliste medicine rada — i/ili psihologa, a postoji sumnja da postoje trajne osobine ili
sposobnosti zbog kojih nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze, takvo ée se odbijanje
radnika smatrati teSkom povredom obveza iz radnog odnosa.

Izvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 58.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito
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vaZne ¢injenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog
odnosa nije mogug.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana saznanja
za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 59.

Poslodavac je duZan prije redovitog ili izvanrednog otkaza uvjetovanog ponaSanjem ili
radom radnika omoguditi istom da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano za o¢ekivati od poslodavca da to u€ini.

Smatrat e se osobito da postoje okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka u slu€aju:
- da je radnik vi$e puta bio upozoren na svoj rad ili obveze;
- da je radniku vec¢ bila pruZena mogucénost na izno$enje obrane, a isti se na nju oglusio

- da je radnikovo pona3anje ukazivalo ili da ukazuje na nepostivanje ugovorom o radu preuzetih
obveza

- da su nastupile osobito teSke okolnosti po¢injene povrede radne obveze npr. znatnija Steta

- da radnik ne dolazi na posao i ne prima pozive i pismena poslodavca koji su upuéeni na adresu
i/ili broj telefona koje je radnik dostavio poslodavcu kao svoje osobne podatke

- drugih opravdanih razloga.

Clanak 60.

Lak3$om povredom obveza iz radnoga odnosa, ugovora o radu ili u svezi s radnim odnosom
smatraju se osobito:

. nekulturno ponasanje u tijeku radnog vremena;

. obavljanje privatnog posla za Vrijemé rada;

. neobavjestavanje poslodavca o sprijeGenosti dolaska na rad u roku od 24 sata bez

opravdanih razloga;

. neprenos$enje radnih iskustava na pripravnike i mlade radnike;

. neopravdani izostanak s rada;

. kasnjenje na posao;

. verbalni napad na drugog radnika ili pretpostavljenog;

. samovoljni odlazak s radnog mjesta tijekom rada ili prije zavrSetka radnog
vremena;
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. neprimjeren odnos prema strankama i prema drugim zaposlenicima

. ometanje drugih radnika u radu;

. odbijanje suradnje sa drugim radnicima

. nedostavljanje doznaka nakon §to je zaklju¢eno bolovanje

. nedostavljanje lije¢nicke potvrde o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinu

ocekivanom trajanju najkasnije u roku od tri dana osim u opravdanim razlozima
sukladno Zakonu o radu

Clanak 61.

Upozorenje na obveze iz radnog odnosa uz ukazivanje na mogucnost otkazivanja
ugovora o radu u slu¢aju nastavka krienja radnih obveza koje je poslodavac uputio radniku,
briSe se iz kadrovske evidencije poslodavca, ako radnik u roku od tri godine od dana primitka
upozorenja, ponovo ne prekrsi obveze iz radnog odnosa.

Upozorenje iz stavka 1. ovog ¢lanka brisano iz kadrovske evidencije, smatra se kao da
nikada nije bilo niti upuéeno.

U slucaju da je pojedini radnik 2 (slovima: dva) ili vie puta tijekom 1 (slovima: jedne)
godine pocinio koju od povreda iz ovoga ¢lanka smatrat ¢e se da Poslodavac ima opravdani razlog
za otkaz ugovora o radu tom radniku bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog
roka ( otkaz uvjetovan skrivljenim pona$anjem radnika).

Clanak 62.

Osobito teSkom povredom obveza iz radnoga odnosa, ugovora o radu ili u svezi s
radnim odnosom zbog kojih se smatra da Poslodavac ima opravdani razlog za otkaz ugovora
o radu radniku bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni
otkaz) smatraju se osobito:

. neizvrSavanje obveza iz ugovora o radu;

. neto¢no evidentiranje ili prikazivanje rezultata rada i poslovanja Poslodavca
ili pojedinog radnika, ¢ime se nanosi §teta Poslodavcu ili pojedinom
radniku;

. povreda ili odavanje poslovne tajne;

. iznoSenje ili prenoSenje podataka u javnosti, koje za posljedicu ima

umanjenje ugleda poslodavca ili ostalih radnika;

. svaka radnja ili propustanje radnje kojom se nanosi $teta poslodavcu
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zloupotreba poloZaja ili prekoracenje danog ovlaStenja;
zloupotreba privremene sprijetenosti za rad zbog bolesti;
izazivanje nereda ili tuce na lokaciji Poslodavca;

odbijanje izvr§enja povjerenih poslova i radnih zadataka;

dolazak na rad u pijanom stanju ili pod utjecajem drugih opijata;
konzumiranje alkohola ili drugih opijata tijekom radnog vremena;
falsificiranje dokumenata Poslodavca;

o$teCenje sredstava za rad;

udestalo krsenje pravila rada;

neopravdano izostajanje s rada od dva ili vie dana uzastopce ili s prekidima
tijekom kalendarske godine;

povrede odredaba o osiguranju od poZara, eksplozija ili drugih nesreca;
krada imovine Poslodavca;

ometanje ili onemogucavanje organa Poslodavca u izvrSavanju svoje
funkcije;

odbijanje rada ili premje$taja na druge poslove temeljem naloga Poslodavca;
uzrokovanje vece Stete;

pribavljanje osobne materijalne koristi bilo u kojem obliku na Stetu
Poslodavca, a u svezi s poslovanjem Poslodavca, odnosno radom kod
Poslodavca;

koristenje sredstvima poslodavca u osobne svrhe

otudenje materijala, sirovina, alata, dokumenata i drugih stvari poslodavca;
neprijavljivanje po¢injene Stete;

nepridrzavanje odredbi propisa o zastiti na radu

konkurencija Poslodavcu bez odobrenja, odnosno, bilo kakav oblik rada za
konkurentska drustva Poslodavca;

bavljenje djelatno¢u u svrhu privredivanja za vrijeme trajanja bolovanja;

bavljenje djelatno$éu u svrhu privredivanja u drugim tvrtkama za vrijeme
zaposlenja kod Poslodavca;

nestanak radniku povjerenih materijalnih sredstava, sirovina, alata,
dokumenata i drugih stvari ili njihovo oSte¢enje;
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. izravno ili neizravno diskriminiranje drugog radnika, uznemiravanje i
spolno uznemiravanje

. neobavjeStavanje prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom radnog
odnosa nadleZzne osobe o bolesti radnika ili drugoj okolnosti koje ga
onemogucuje ili bitno ometa u izvrenju obveza iz ugovora o radu, ili koja
ugroZzava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr§enju ugovora o radu radnik
dolazi u doticaj

. svako nepridrZavanje odredbi opéih akata i odluka poslodavca

. druge povrede radnih obveza koje su kao takve utvrdene Zakonom ili opéim
aktima Poslodavca.

Osobito teSku povredu radne obveze predstavlja i svako drugo pona$anje odnosno
postupanje radnika koje nije naprijed navedeno u ovom &lanku, a iz &ijih svojstava i obiljeZja
proizlazi da je radnik tesko povrijedio obveze iz radnog odnosa.

Clanak 63.
Otkaz mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti radniku, a otkazni rok po¢inje te¢i danom dostave otkaza ugovora
o radu.

XII. NAKNADA STETE
Clanak 64.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje
Stetu poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.

Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

Ako se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se
da su svi radnici podjednako odgovorni i §tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom poinjenim s namjerom, za $tetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 65.

Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, ako one
ne postoje procjenom vrijednosti oste¢enih ili otudenih stvari.
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Poslodavac i radnik/ci mogu se nagoditi o visini naknade $tete, a ukoliko se ne postigne
dogovor, procjena vrijednosti oStecene ili otudene stvari vrsi se putem vjestaCenja, a troSkove
vjestacenja placa radnik/ci koji je/su nanio/li Stetu poslodavcu.

Clanak 66.

Poslodavac moZe radniku obradunati naknadu $tete u iznosu od 200,00 do 1.000,00
kuna, a ovisno o teZini nastale Stete.

Odluku o naknadi $tete donosi Uprava, uz obrazlozeni prijedlog neposrednog
rukovoditelja.

Uprava moZe samostalno donijeti Odluku o naknadi Stete, ali samo uz o€itovanje
neposrednog rukovoditelja.

Neposredni rukovoditelj solidarno odgovara sa radnicima za nastalu Stetu ukoliko je
imao saznanja, ili je trebao imati saznanja za mogud¢i nastanak 3tete, a nije poduzeo
odgovarajuée mjere za sprjecavanje nastanka Stete.

Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom iz stavka 1. ovog €lanka veca od utvrdenog
iznosa naknade, odnosno ako visina naknade $tete nije utvrdena pauSalno stavkom 1.,
poslodavac moze zahtijevati naknadu u visini stvarno utvrdene Stete.

Clanak 67.

Radnik koji na radu ili u svezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
treéoj osobi, a Stetu je nadoknadio poslodavac, duZan je poslodavcu nadoknaditi iznos naknade
isplacene trec€oj osobi.

XIII. PRESTANAK UGOVORA O RADU
a) Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 68.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moZe dati radnik i poslodavac.

Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pisanom obliku i mora sadrzavati datum
prestanka ugovora o radu.

Sporazum o prestanka ugovora o radu potpisuju radnik i poslodavac.

b) Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 69.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok, ako za to ima opravdani
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razlog, u sluéaju:

. ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

. ako radnik nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)

ili

. ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika)
. ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu).
Clanak 70.

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz otkazni rok od mjesec dana, ne navodeéi za to razlog,

e) Otkazni rok
Clanak 71.

U slucaju redovitog otkaza otkazni rok traje sukladno Zakonom o radu propisanom
najmanjem trajanju otkaznog roka.

f) Prestanak potrebe za radom radnika i zbrinjavanje vi§ka radnika
Clanak 72.

Zbog objektivnih okolnosti u gospodarstvu, tehni¢kih, tehnoloskih ili organizacijskih promjena
kojima je izloZen poslodavac, on moZe utvrditi prestanak potrebe za radom radnika. U tom sluéaju
poslodavac je duzan postupiti prema Zakonu o radu.

g) Otpremnina
Clanak 73.

Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu nakon dvije godine neprekidnog rada kod
poslodavca, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih skrivljenim ponasanjem radnika, ima
pravo na otpremninu u visini od 40 % prosje¢ne mjesecne place, koju je radnik ostvario u tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku godinu radnog staza kod poslodavca.

Odluku o ukupnom iznosu otpremnine iz stavka 1. ovog ¢lanka, te odluku o ukupnom iznosu
otpremnine u sluaju kolektivnog viska radnika, donosi poslodavac na godinjoj razini prema
poslovanju Drustva.
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Clanak 74.

Poslodavac je duzan u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa radniku
vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog osiguranja
te mu na njegov zahtjev izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Osim podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka u potvrdi se ne smije nista naznaciti $to bi radniku
oteZalo sklapanje novog ugovora o radu.

Radnik se je duZan razduZiti sa svim povjerenim mu sredstvima.

XIV. ZASTITA PRAVA RADNIKA
Clanak 75.

Sve odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa radnika obvezno se u pisanom
obliku dostavljaju radniku s poukom o pravnom tijeku.

Clanak 76.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u
roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.

Ako poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga
&lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zaStitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji
prethodno poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u slu€aju zahtjeva
radnika za naknadom $tete ili drugim nov¢anim potrazivanjima iz radnog odnosa.

XV. ODLUCIVANJE O PRAVIMA 1 OBVEZAMA 1Z RADNOG ODNOSA I
DOSTAVLJANJE ODLUKA RADNIKU

Clanak 77.

Sve odluke o pravima, obvezama i odgovornostima iz radnog odnosa ili u svezi sa radnim
odnosom donosi Uprava ili neposredni rukovoditelji.
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Clanak 78.

Dostava pismena radniku se obavlja u pravilu neposrednim uru¢ivanjem na radnom mjestu
uz naznaku datuma primitka i vlastoruénog potpisa radnika na kopiji odluke koja se dostavlja.
Ukoliko radnik ne Zeli potpisati primitak, na kopiji odluke se naznaluje sluzbena biljeska o
odbijanju potpisa uz potpis svjedoka.

Ukoliko takva dostava nije moguca, odluka ée se dostaviti postom preporudeno s
povratnicom na adresu radnika koja je navedena u Evidenciji radnika koju vodi poslodavac (adresa
koju je radnik dostavio poslodavcu).

Ako dostava ne uspije na nadin iz stavka 1. ili 2. ovog ¢lanka, odluka ée se istaknuti na
oglasnoj ploci poslodavca prema mjestu rada radnika. Protekom roka od osam dana od dana
isticanja odluke na oglasnoj plo¢i, odluka se smatra dostavljenom radniku. Rok od osam dana
pocinje teci od slijedeceg dana od dana kada je odluka istaknuta na oglasnoj plogi.

Odredbe ovog ¢lanka ne primjenjuju se na obavjestavanje radnika o normativnim aktima
poslodavca, rasporedu radnog vremena i prekovremenog rada, preraspodjeli radnog vremena i u
drugim sluCajevima u kojima se obavijest moZe dati isticanjem odluke poslodavca na oglasnu
plocu ili na drugi dopusten nacin.

XVIL PLACE 1 OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Clanak 79.

Ovim Pravilnikom o radu utvrduju se osnove i mjerila za isplatu plaéa radnika, te naknade

place za razdoblja u kojima radnik ne radi, te druga materijalna primanja radnika iz rada i po osnovi
rada.

Radniku za obavljeni rad kod poslodavca pripada placa te ostala primanja u skladu sa
Zakonom, ovim Pravilnikom, odlukama i ostalim aktima poslodavca.

Pod pla¢om se razumijeva bruto placa. Pla¢a se obrafunava zavisno o mjeseénom fondu
sati rada.

Podaci o stvarnim isplatama place za pojedinog radnika smatraju se poslovnom tajnom.

a) Placa
Clanak 80.
Placda se sastoji od:
- osnovne place radnog mjesta na kojem radnik radi
- dodatka na placu za radni staz

- uvecanja ili umanjenja place po osnovi izvrSavanja poslova i radnih zadataka u opsegu i
kvaliteti ukoliko je veéa odnosno manja od prosjeéne odnosno uobi¢ajene prema posebnoj
diskrecijskoj odluci poslodavca.
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- dodatak na placu za rad u posebnim okolnostima

- dodatak na pla¢u za rad u posebnim uvjetima rada prema procjeni rizika radnih mjesta, a
sukladno sistematizaciji radnih mjesta- $ifre radnih mjesta: 1,3,4,5,7,8,9,10,11,12,13,14,16,18
(poslodavac ¢e odluku o dodatku na placu za rad u posebnim uvjetima rada donijeti na godi$njoj
razini).

Clanak 81.

Poslodavac moze radniku isplatiti posebni stimulacijski dodatak na plac¢u u iznosu do 30 %
plaée radnika, $to ovisi o diskrecijskoj odluci poslodavca ovisno o pojedinom slucaju, i to u
slijede¢im slu¢ajevima:

- ako kvalitetno i efikasno obavlja poslove i zadatke prije planiranih rokova,

- ako su rezultati rada radnika doprinijeli unapredenju poslovanja Poslodavca,

- ako obavlja poslove ¢iji je opseg izvanredno povecan,

- ako na svom radnom mjestu trpi povecani napor,

- ako uz svoje redovite radne zadatke i poslove obavlja i druge poslove sukladno ¢lanku 50.
ovog Pravilnika

- ako radi u povjerenstvima, komisijama i sli¢no imenovanim od strane poslodavca,

- ako dragovoljno i to viSe puta u mjesecu ostaje na poslu nakon radnog vremena kako bi
zavrSio radne zadatke

O isplati stimulacijskog dodatka moze samostalno odlu¢iti Uprava, ili po pisanom i
obrazloZenom prijedlogu neposrednog rukovoditelja.

Stimulacijski dodaci na pladu utvrdeni stavkom 1. ne mogu se kumulirati.

Ukupan iznos stimulacijskog dodatka na placu koji se jednom radniku moZe isplatiti u jednoj
kalendarskoj godini iznosi maksimalno 25 % godi$nje osnovne place radnika.

Clanak 82.

Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme i normalan u¢inak predstavlja najnizi iznos
plaée koju je poslodavac duzan isplatiti radniku na radnom mjestu odredene grupe sloZenosti i
normalnih radnih uvjeta.

Bruto osnovna placa radnika za puno radno vrijeme i normalne uvjete rada sastoji se od
umnoska osnovice i koeficijenta slozenosti poslova.

Clanak 83.

Utvrduje se osnovica u iznosu od 2.500,00 za koeficijent 1,00 sloZenosti poslova.
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Iznos osnovice utvrden stavkom 1. ovog ¢lanka primjenjuje se od dana stupanja na snagu
ovog Pravilnika.

Clanak 84.

SloZenost poslova za svako radno mjesto kod poslodavca vrednuje se koeficijentom od 1,00
na dalje prema Pravilniku o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova.

Clanak 85.

Iz raspona navedenih u prethodnom ¢lanku izuzimaju se radna mjesta radnika, koji su
sklopili poseban ugovor s poslodavcem.

Za radnike s kojima je poslodavac sklopio poseban ugovor o medusobnim pravima i
obvezama, placa se utvrduje na naéin utvrden u tom ugovoru.

Clanak 86.
Osnovna placa radnika povecava se za svaku godinu radnog staza za 0,50 %.

U godine radnog staza, za koje radnik ima pravo na povecanje plaée iz prethodnog stavka
uracunavaju se godine radnog staza prema podacima iz evidencije o radnicima.

>

Clanak 87.
Osnovna plac¢a radnika povecava se za rad u slijede¢im posebnim okolnostima:
a) za rad no¢u (od 22.00 do 06.00) -35% ,
b) prekovremeni rad i rad nedjeljom- 50%
¢) zarad u dane blagdana i u neke druge dane za koje je zakonom odredeno da se ne radi — 100 %

d) za oteZane uvjete rada —radnik ima pravo na povecanu placu §to je veé¢ ukljuéeno u poveéanom
koeficijentu sloZenosti poslova u Pravilniku o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova.

Ako se rad obavlja uz istodobno prisustvo vi§e posebnih okolnosti, primjenjuje se samo
jedan dodatak koji je najpovoljniji za radnika.

Clanak 88.

Placa pripravnika na odredeno ili na neodredeno vrijeme obratunava se u visini 70% place
radnog mjesta za koje se priprema.
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b) Dodatak za godiSnji odmor
Clanak 89.

Radniku se moze isplatiti, kao sastavni dio place, dodatak za godi$nji odmor sukladno
moguénostima poslodavca najvise do neoporezivog iznosa prema Pravilniku o porezu na dohodak.

Novoprimljeni radnici, koji su koristili u potpunosti godi$nji odmor kod biveg poslodavca,
nemaju pravo na dodatak za godi$nji odmor.

Radnik koji ima pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora nema pravo na cjelokupni iznos
dodatka za godi$nji odmor iz 1. stavka, ve¢ na njegov razmjerni dio, a koji se izraCunava na jednaki
nacin kao i razmjerno trajanje godis$njeg odmora.

¢) Dar u naravi i boZiénica
Clanak 90.

Radnik moZe ostvariti, sukladno mogucnostima poslodavca, dar u naravi u visini do 600,00
kn neto godisnje.

Radnicima se povodom Bozi¢a moZe isplatiti boZiénica sukladno moguénostima
poslodavca najvise do maksimalno neoporezivog iznosa prema Pravilniku o porezu na dohodak.

d) Naknada place
Clanak 91.

Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, ovim
Pravilnikom i drugim propisima, radnik ima pravo na naknadu place.

Za vrijeme koriStenja godi$njeg odmora radnik ima pravo na naknadu plae u visini
odredenoj kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a najmanje u visini
njegove prosje¢ne mjeseéne place u prethodna tri mjeseca (uradunavajuéi sva primanja u novcu i
naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

Satnica se obradunava temeljem umnos$ka osnovice i koeficijenta sloZenosti poslova uvecano za
dodatak za minuli staz. Naknada place za godi$nji odmor nece se radnicima isplacivati unaprijed.

Za dane blagdana utvrdene zakonom, za dane kada koristi pravo na placeni dopust, za vrijeme
prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje radnik ima pravo na naknadu place koju bi
primio da je vrijeme proveo na redovnom radu.

Clanak 92.

Osnovicu za obracun naknade zbog bolovanja ¢ini placa isplacena radniku u prethodnih 6
mjeseci koji prethode nastupu bolovanja.

Naknada plaée za vrijeme bolovanja i lije¢enja do 42 dana (na teret poslodavca), koju
obracunava i isplaéuje poslodavac iznosi:

. 80% od osnovice — za naknadu zbog bolesti ili povrede izvan rada,

odnosno drugim Zakonom propisanim slu¢ajevima.
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Clanak 93.

Ako radnik odbije raditi zato $to nisu provedene propisane mjere zastite na radu, ima pravo
na naknadu place u visini kao da je radio.

Pravo na naknadu place iz prethodnog stavka radnik ostvaruje sve dok se ne provedu
propisane mjere zastite na radu.

Ukoliko radnik ne primjenjuje propisane mjere zatite na radu biti ée udaljen sa radnog
mjesta bez naknade place za radno vrijeme od kada je udaljen sa radnog mjesta.

e) Isplata place
Clanak 94.
Placa se isplacuje svakog mjeseca za prethodni mjesec.

Radnici imaju pravo izabrati banku preko koje ¢e im se isplaéivati plada.

Clanak 95.

Poslodavac je duzan, najkasnije petnaest dana od dana isplate plaée, naknade place ili
otpremnine, radniku dostaviti obradun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Radnik ima pravo prigovora na uruden obradun najkasnije u roku od tri dana od dana
primitka, a koji prigovor poslodavac mora odmah uzeti u razmatranje. Prigovor radnik izjavljuje
pisanim putem.

Ukoliko utvrdi da je prigovor radnika opravdan, mora mu se urugiti novi obradun i isplatiti
razlika manje isplacene place, naknade place ili otpremnine najkasnije u roku od tri dana od dana
usvajanja prigovora radnika.

Ukoliko se utvrdi da prigovor radnika nije opravdan radniku se mora izdati pisano rjesenje
0 visini i obracunu place za razdoblje na koje se odnosi isplata i prigovor radnika.

Protiv rjeSenja iz stavka 4. ovog ¢lanka radnik moZe podnijeti zahtjev za zastitu prava u
rokovima i po postupku propisanim zakonom i opéim aktima poslodavca.

Clanak 96.

Poslodavac ¢e u skladu s uputama sindikata, a uz prethodnu pisanu suglasnost radnika -
¢lana sindikata, obradunati i iz place radnika ustezati sindikalnu €lanarinu, te ju redovito uplacivati
na radun pojedinog sindikata.

Clanak 97.

Poslodavac je obvezan radniku koji radi skraéeno radno vrijeme zbog smanjene radne
sposobnosti nastale povredom na radu bez njegove krivnje ili zbog profesionalne bolesti, isplatiti
pladu za skra¢eno radno vrijeme i naknadu u visini razlike izmedu naknade koju ostvaruje po
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propisima mirovinskog osiguranja i plae radnog mjesta na koje je postavljen, odnosno
rasporeden.

f) Naknada troskova prijevoza
Clanak 98.

Radniku se mozZe isplatiti naknada troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim
prijevozom (tzv. cipelarina) u visini cijene pojedinaéne prijevozne karte za dane u kojima je
radnik bio na poslu, za poslodavca najpovoljnijeg prijevoznog sredstva.

Radniku se takoder moZze isplatiti naknada tro¥kova prijevoza na posao i s posla
medumjesnim javnim prijevozom.

Izradun naknade prijevoza medumjesnim javnim prijevozom izratunava se na nalin da
se stvarna udaljenost mjesta stanovanja i mjesta rada radnika u oba smjera umanji za 2 km, a tako
dobivena udaljenost pomnoZi sa iznosom od 2,00 kn te dobiveni rezultat pomnoZi sa brojem 22, a
koji broj predstavlja prosjeéni broj radnih dana u mjesecu.

Naknada troSkova medumjesnog javnog prijevoza iz stavka 3. ovog Clanka ne moze
prelaziti iznos koji je neoporeziv sukladno Pravilniku o porezu na dohodak, odnosno visina
troskova medumjesnog javnog prijevoza moZe iznositi maksimalno 1.200,00 kn mjese¢no.

Naknada tro$kova prijevoza medumjesnim javnim prijevozom izraGunava se na nacin da
se iznos dobiven sukladno stavku 3. i uskladen sa stavkom 4. ovog ¢lanka podijeli sa brojem 22 i
pomnoZi sa brojem radnih dana koje je radnik radio u mjesecu za koji se naknada obracunava.

Ukoliko je udaljenost mjesta stanovanja i radnog mjesta unutar jednog kilometra radniku
se nece isplacivati naknada troskova medumjesnog javnog prijevoza.

g) Rad po pozivu

Clanak 99.
Rad po pozivu utvrden ¢lankom 29. smatra se prekovremenim radom i tako se placa.

Uz isplatu iz stavka 1. radnik koji se odazove pozivu neposrednog rukovoditelja na rad (radi
hitnih intervencija, otklanjanja kvarova i sl.) ima pravo na naknadu troSkova dolaska na posao po
pozivu koja se utvrduje u pausalnom iznosu od 80,00 kuna bruto po dolasku radnika.

Naknada iz stavka 2. obradunava se kao dodatak na placu.

h) Dnevnice i troSkovi sluZbenih poslovanja
Clanak 100.

Radnik, koji je na temelju valjanog naloga, upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji ili u
inozemstvo, ima pravo na dnevnicu, naknadu tro$kova prijevoza na sluzbenom putovanju i
naknadu troSkova nodenja, a najviSe do neoporezivog iznosa prema Pravilniku o porezu na
dohodak.
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Po povratku sa sluZbenog putovanja u zemlji i inozemstvu radnik je duZan u roku od
najduZe 3 (tri) dana podnijeti obracun tro$kova i dnevnica te izvjeSée o obavljenom sluZzbenom
putovanju osim ako je opravdano sprijeCen (zbog iznenadne bolesti, nesrede, elementarne
nepogode i dr.). U slu¢aju nepostivanja ove odredbe radniku neée biti priznati navedeni trogkovi.

i) Naknada za koriStenje vlastitog automobila u sluZbene svrhe
Clanak 101.

Ako radnik prema nalogu poslodavca koristi svoj automobil u sluZzbene svrhe nadoknadit
¢e mu se troSkovi u visini neoporezivog iznosa za tu namjenu prema Pravilniku o porezu na
dohodak po prijedenom kilometru. Troskovi se odobravaju na temelju pravodobno priloZene
ispravne dokumentacije. Radnik nema obvezu koristenja svog automobila u sluzbene svrhe.

j) Ostale naknade, nagrade i potpore
Clanak 102.

Radnicima se moZe sukladno Odluci i moguénostima Poslodavca isplatiti i ostale jednokratne
naknade, potpore i nagrade, u najvisem neoporezivom iznosu sukladno propisima o oporezivanju
dohotka, i to:

-potpora zbog invalidnosti radnika,
- potpora za slucaj smrti radnika,

-potpora u slucaju smrti ¢lana uZe obitelji Radnika( braénog druga, roditelja, djece i posvojene i
udomljene djece i djece na skrbi),

-potpora zbog neprekidnog bolovanja Radnika duzeg od 90 dana koje se odnosi na jednu
kalendarsku godinu.

- dodatak uz mjesecnu placu, sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Radnicima se moZe sukladno moguénostima Poslodavca isplatiti jednokratna naknada za rodenje
djeteta u iznosu maksimalno neoporezivom prema Pravilniku o porezu na dohodak.

Potpora za slu¢aj smrti radnika se ispla¢uje nasljedniku Radnika koji je prvi u pravoj nasljednoj
liniji.
U slu¢aju da vise radnika radi u Drustvu, potpora u sludaju smrti ¢lana uZe obitelji Radnika(

braCnog druga, roditelja, djece i posvojene i udomljene djece i djece na skrbi), dar djetetu do 15
godina starosti tekuce godine i potpora za rodenje djeteta isplacuje se samo jednom Radniku.

Clanak 103.

Poslodavac moze dodatno osigurati sve radnike policom dodatnog zdravstvenog osiguranja koja
polica najmanje sadrzi godiSnje 1 op¢i sistematski pregled.
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k) Otpremnina prigodom odlaska u mirovinu
Clanak 104.

Prilikom odlaska u mirovinu radnik ima pravo na otpremninu u iznosu neoporezivom prema
Pravilniku o porezu na dohodak.

Pravo na otpremninu stjece se najkasnije danom prestanka radnog odnosa zbog odlaska u
mirovinu.

) Naknada za dugogodiSnji rad kod poslodavca
Clanak 105.

Radnici stjeu pravo na nagradu za ukupni radni staZ kod poslodavca nakon:

. 10 godina ukupnog radnog odnosa kod poslodavca u iznosu 1.500,00 kn neto,
. 15 godina ukupnog radnog odnosa kod poslodavca u iznosu 2.000,00 kn neto,
. 20 godina ukupnog radnog odnosa kod poslodavca u iznosu 2.500,00 kn neto,
. 25 godina ukupnog radnog odnosa kod poslodavca u iznosu 3.000,00 kn neto,
. 30 godina ukupnog radnog odnosa kod poslodavca u iznosu 3.500,00 kn neto,
. 35 godina ukupnog radnog odnosa kod poslodavca u iznosu 4.000,00 kn neto,
. 40 godina ukupnog radnog odnosa kod poslodavca u iznosu 5.000,00 kn neto.

m) Poklon djeci radnika
Clanak 106.

Prigodom boZiénih blagdana radnicima se mozZe isplatiti nov€ani iznos ili se daje poklon za
svako dijete do navrSenih 15 godina starosti u tekucoj kalendarskoj godini sukladno mogu¢nostima
poslodavca, a najviSe do neoporezivog iznosa prema Pravilniku o porezu na dohodak.

Pravo na poklon iz stavka 1. imaju i djeca umrlih i poginulih radnika do navrSenih 15 godina
starosti.

U sluéaju da vise radnika radi u Drustvu, dar djetetu do 15 godina starosti tekuce godine isplacuje
se samo jednom Radniku.

Clanak 107.

Poslodavac moZe materijalna prava sadrzana u lancima 89.,90.,98.,102.-104.,106., isplatiti
temeljem svoje odluke a ovisno o rezultatima poslovanja drustva, pri ¢emu se radi o njegovom
pravu ali ne i obvezi.

Clanak 108.

Rok za isplatu naknada i drugih materijalnih prava radnika je 30 dana od dana stjecanja,
odnosno od dana utvrdivanja prava.
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XVIIL. IZUMI I TEHNICKA UNAPRIJEDENJA
Clanak 109.

Radnik ima pravo na naknadu za izum i (ili) tehni¢ko unapredenje ukoliko poslodavac
procjeni da je izum radnika za njega koristan, kada ¢e sa radnikom sklopiti poseban ugovor o
nagradi za izum, nakon $to povjerenstvo osnovano od Uprave u tu svrhu da svoju ocjenu o njegovoj
primjenjivosti kod poslodavca.

XIX. SUDJELOVANIJE RADNIKA U ODLUCIVANJU
Clanak 110.

Radnici imaju prava sudjelovati u odlu¢ivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim
i socijalnim pravima i interesima na nadin i pod uvjetima propisanim zakonom, i ostalim aktima
koji obvezuju poslodavca.

XX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 111,

Pitanja unutarnjeg ustroja i sistematizacije poslova i radnih zadataka, uvjeta za sklapanje
ugovora o radu, prethodne provjere radne sposobnosti, trajanje probnog rada i pripravnigkog staZa,
stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa i ocjenjivanja radnika ureduju se
posebnim pravilnicima poslodavca.

Clanak 112.

Na ostala prava, obveze i odgovornosti poslodavca i radnika primjenjuju se na odgovarajuéi
nacin odredbe Zakona o radu, Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova i drugih
normativnih akata poslodavca te propisa.

Clanak 113.

Suprotnost koje odredbe ovog Pravilnika s prisilnom odredbom sada vaZeceg ili naknadno
donesenog zakona ili drugog propisa, ne utjee na valjanost ovog Pravilnika u cijelosti, veé ée se
umjesto odredbe suprotne zakonu ili drugom propisu neposredno primijeniti odgovarajuc¢a odredba
zakona ili drugog propisa.

Clanak 114.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nain propisan Zakonom o radu za njegovo
donosenje.

Clanak 115.

Ovaj Pravilnik se objavljuje se na na¢in propisan Pravilnikom o naginu objave Pravilnika o
radu (,,Narodne novine® broj 146/2014) i ne moZe stupiti na snagu prije isteka roka od osam dana
od dana objave.
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Clanak 116.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti odredbe Pravilnika o radu br. 52/2018, od
14.03.2018. godine.

Clanak 117.
Ovaj Pravilnik o radu se objavljuje na uvid radnicima dana 19.02.2019.godine na oglasnim ploama
poslodavca i stupa na snagu 01.03. 2019. godine.

Direktor

Helena Kralj

ODJIE DSLUGE

%/ﬂz R Ulie ’B?yée Gr emcﬂ;ll;ﬂ.
48260 Krizevci
OIB: 48337206587 3

Broj: 135/2019

Dostavlja se (za objavu na oglasnim ploéama poslodavca u prostorijama kako slijedi):

1. Prostorije poslodavca u Cubincu 30a,
2. Protista¢ otpadnih voda, Cubinec bb,
3. Arhiva, ovdje

4. Direktor; ovdje
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